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RESOLUCION No. 2 1 1

12-09-2019)

Par medio de la cual se COMPILA &l Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los diferentes empleos de la Planta de Personal del Institute Departamental dal Deporte da
Boyaca —Indeportes Boyaca-

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA-
INDEPORTES BOYACA

En uso de sus atribuciones legales v estatutarias, especiaimente las contempladas en la
Ordenanza MNo. 016 del 16 de agosto de 1996, el Decreto 1682 de 2001, Decreto 1083 de 2013

~ |. CONSIDERACIONES

1 Oue la Conslitucion en su articulo 122 establece que ‘No habrd empleo publica que no
tanga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardctar remunerado
se reguiare que estén contemplados en la respectiva planta de personal y previsios sus
amolumentos en &l presupuesto carraspondiente”

2. Que mediants la Ley 909 de 2004, se expiden normas que regulan el empleo pdblico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposicionas.

3. Que el Decrelo 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley S08 de 2004

4. Que al Decreto 2484 de 2014 “Por el cual se establecen las funciones y 08 requisitos
genermles para los empleos publicos de ios distintos niveles jerdrguices de los organismos
y entidades del orden terrifortal y se diclan olras disposiciones” consagra que para la
determinacion de las disciplinas académicas o profesiones a prever en los manuales
especificos de funciones y de competencias laborales, es necesaric tener en cuenta la
agrupacion de éstas conforme a la clasificacion determinada an os nucleos basicos de
uanﬁcsimlantns definidos en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior -
SMIES.

5 Oue &l Decreta 1083 de 2015 por medio del cual se expide el decreto Onico reglamentano
dal sector de funcidn piblica, en su fitulo 2 capitulo 4, establece los requisitos generales
para el ejercicio de los empleos en los distintos niveles jergérquicos y grados salariales,
como base para la elaboracion de los manuales especificos de funciones y competencias
laborales. Que a su vez en &l articulo 2.2.2 6.1, establece gue los organismos y entidades
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones gue correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su gjercicio, y lo establecido en &l paragrafe lercers adicionadeo por
gl Decreto 051 de 2018, el cual establece "PARAGRAFO 3. En & marce de lo sofialado en
al numeral & del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Cédige de Procadimianto Administralivo
y de lo Contencioso Administrativo, las entidades deberan publicar, por el términe sefalads
an =u reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de
funciones y da competencias laborales, La adminisiracian, previo a la expedicion del acto
administrativo Io sociahzara con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin perjuicio de a
autonomia del jefe del organismo para adoptario, sclualizarlo o medificaric.”; y en el

articulo 22262, sensla los contenidos minimos de fos manuakes especificos de |
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Que &l Decrato 815 de 2018 modificd el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionada con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarguicos, actualizando lag competencias comportamentales comunes y por nivel
jerarquico, que alll se establecian.

Gue mediante Resoluciones No. 136 de fecha 30 de mayo de 2019, No. 143 de fecha 06
de junic de 2019, No de agosto de 2013, se realizd ajuste y actualizacion al Manusal
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Instituto Departamental del Deporle de Boyaca —Indeportes Boyaca-.

Que en razon de o anterior se hace necesario realizar una compilacion de estos actos
administratives con el fin de facilitar su consulta,

QOue. en vidud de sus caracteristicas propias, el contenico material de esla resclucion
guarda correspondencia con &l de las compiladas; en consacuencia, no puede predicarss
&l decaimianto de las resoluciones, expedidas con fundamento en las facultades denvadas
de las mismas

Que as facultad del Gerents mediante acto administrative edoptar las modificaciones o
adiciones necesarlas para mantener actualizado el manual especifico de funciones y de
compatencias laborales.

Que de conformidad con el articulo 300 de la constitucien politica es competencia de las

Asambleas Departamentales, por medio de Ordenanzas "Determinsr la estructura de ia

Administracion Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas e

remuneracion corespondientes a8 sus distintas cafegorias de empleo; crear los |
establecimientos publicos y las empresas indusinales o comerciales del departamenta y |
alutorizar ia formacion de sociedades de econoimia mixta’ |
Que en razdn de lo anterior & hace necesario surtir el tramite respectivo ante la asamblea |
departamenial para establecer |a respectiva escala de remuneracion, por ko que una vez se |
surta el proceso de homologacion de los presentes empleos, se procederd a realizar las |
comunicacionas a las entidades respectivas. -

|
l. RESUELVE I

ARTICULO PRIMERO: AJUSTAR el manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, para los algunos empleos de nivel profesional y téenico, que hacen parts |a planta de
personal del Instifuto depariamental del Deporte de Boyaca "Indeportes Boyaca', asi:

I .
| NIVEL: DIRECTIVG
DENOMINACION: GERENTE
CODIGO: 050
GRADO: 75
N° DE CARGOS: LNG (1)
DEPENDENCIA: DESPACHO DEL GOBERNADOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO:  COBERNADOR DE BOYACA ‘

|
— i
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[= il AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GOBERNADOR 2%
[ lil. PROPOSITO PRINCIPAL |

Dirigir y aricular el desarrolio y generacion de valor publico de la entidad a traves de la
formulacién y adopcidn de politicas, planes, programas y proyectos, cumpliende el objetivo
inatitucional dentre del marco de los principios fundamentales de |a ley y optimizando todos los
recursos Institucionales para garantizar &l desarrolio integral del individuo, el aprovachamiento

del fiempa lbre, la recreacién y el departe an el Departamenta.
V. DESGRIPCION DE LAS FUNCIONES =1

Fiar las politicas, expedir las normas, adoptar el plan general del Instituto y velar por el
cumplimiento de los términos y condicienes eslablecidos para su gfecucion.

Organizar, dirigir y controlar de conformidad con las direcirices trazadas por la Junta Directiva,
igs aclividades del Insfitute, y suscribir como representants legal los aclos y contratos, ordenar
los gastos y suscribir convenios necesanos para el cumplimiento de |as funciones asignadas al
Instituto, con areglo a las disposiciones vigentes.

Presantar para estudio y aprobacién de la Junta Direcliva los proyectos de estatulo interna,
sstructura interna, la planta de personal y las modificaciones a que haya lugar y, una vez
aprobados semeterios @ |a aprobacion de |as inslancias respeclivas.

Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva.

régimen disciplinario, de conformidad con las normas legalas vigentes,

I
Nombrar y remover el personal, sfectuar los traslados, ascensos, remociones y aplicar &l ‘
Adoptar los reglamentos, el manual especiice de funciones y requisites, manual de |
procedimientos; necesarios para el cumplimiento de las funciones del institulo. |
Distribuir el personal de Is planta global de empieados plblicos, teniendo en cuenta la estructura

interna, las necesidades del servicio y los planes y programas trazados por el institulo. |

Presentar para consideracion y aprobacion de la Junta Directiva los planas y programas que se
racjuieran para el desarrollo del objeto del Instituio,

Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva al proyecto de presupuesto, sus
adiciones y traslados, asl como los estados contables, de conformidad con las disposiciones
organicas y reglamentarias sobre |la materia.

Controlar el manejo de los recursos financiercs para que estos se gjecutan de conformidad con
los planes y programas establecidos y con las normas vigentes en mataria presupuestal

Crear y organizar mediante acto administrative los grupos internos de frabajo, teniendo en
cuenta la estructura interna y los planes v programas institucionales.

Ordenar los gastos con cargo al presupuesio, conforme a les normas generales vy
reglamentarias del presupuesto, los estalutos y los acuerdos de la Junta Directiva.

Delegar lzs funciones tendientes al buen desarrolio del instituio, de conformidad con la
normatividad vigente,

Rendir los informes genersles y penddicos sobre el estado de ejecucidn de las funciones,
| actividades desarrolladas v la situacién general del instifuts.
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Constitucidn Politica de Colombéa

Paliticas plblicas en maleria deportiva

Lagislacidn an mataria deportiva y ley 181 de 13585

Legislacidn an contratacion Pablica

Administracian y funcibn Puablica

MNormatividad del sector

Conocimientos basicos del Modalo Integrado de Planeacién y Gestidn

| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 21V

L Vi, mmmﬂﬂ :
; ; Wision Eatrateulﬂﬂ
Aprendizaje continuo Liderazgo efectivo
Orientacion a resullados Planeacian
Orientacién al usuario y al ciudadano Tama de decisiones

Compromiso con la erganizacion Castion del desarrollo de las personas

Trabajo en equipo P . P
al , ansarmiento Sistemico
Adaptacion al cambio Rasolucisn de canflictos

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEN

T:tulu pfﬂfesl-unal en dEC:IplinE académica del
nicles basico del conocimiento Economia, | Treinta y seis (38) meses de experiencia
Administracién, cortaduria y  afines:  en | profesional relacionada

Economia, Administracion.

ALTERNATIVA

Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015 y normaltividad vigente

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: GERENTE

| I IDENTIFICACION |
| NIVEL: DIRECTIVO " '
DIRECTOR TECNICO DE FOMENTO ¥ DESARROLLO
DENOMINACION: n?féjnﬁm M
CODIGO: 009
GRADO: 17
N° DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENCIA: DESPACHO DEL GERENTE

| _ 1l. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GERENTE

| . PROPOSITO PRINCIPAL

Propender por el aménico cumplimiento de las funciones de la Direccion de Fomento y
Desarralie Deportivo, mediante ka optimizacion del recurso humano con &l ebjetiva de posicionar
al Departamento en el ambito deportive nacional desde el nivel escolar hasta el alto rendimienta
deportivo y valerse de la actividad fisica la recreacion y el deporte para lograr mejorar la calidad
de vida de |z comunidad Bovacense,
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| iV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ES |

Desarrollar los estudios v diagnosticos scbre la situacion del deporte en el Departemento para
elaborar &l plan maestro del depore departamental, permitiendo un crecimiente gradual y
sostenible en materia deportiva e identificar las necesidades deporivas de la comunidad,
aumentando asi el alcance y cobertura de los proyectos implementados.

Evaluar mediante indicadores medibles v comparables ¢l impacto, la satisfaccion y el banaﬂ:‘m
social sobre la implementacion de los proyecios que la entidad sjecute con la comunidad del
Duopartamento de Boyaca.

Planificar. coordinar v evaluar la ejecucion de los programas y proyectos origntados al fﬂrt_mnfzq ¥
desarrollo deportiva en el Departamento, asi coma al fortalecimiente de la capacitacion,
racraacion, B educacion fisica v el aprovechamiento del iempo libre.

Planear, controlar y evaluar programas de actividad fisica. recreacion y el deporie en todas las
Instituciones educativas departamentalas con &l fin de prapender por el desarrollo integral del

Individus,

Dirigir y coordinar la realizacién de estudics scbre los escenarios Deportivos en el
Departamento, su eslado de adecuacidn y utilizacion, para fijar los planes, programas y
proyectos en malera de infraestructiura deportiva.

Brindar asesoria técnica, metodoldgica, administrativa v financiera a s municipios, enles
deportivos municipales y todos los organismos def sistema del Deporte.

Dirigir el apoyo técnico, cientifico y metodologice a los deportistas del Depertamenio con el fin
de optimizar sus condicionss lécnicas y fisicas para la consecucion de allos logros deportives,
apoyandose en las clencias aplicadas al deporte.

Disefiar & implemsntar proyectos encaminades al rendimiento deportivo garantizando la
preparacion y competicidn de los deportistas del Departamento en eventos de nivel nacional e
intemacional.

| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Folitica de Colombia

Narmallvidad del sector deportivo v relacicnada

Administracion deportiva

Deporte comunitario

Rendimientoc deporivo

Metodologias de investigacion v elaboracion de proyectos

Metodologizs de investigacion, difusitn en desarrolle social y eomunitario
Conoeimisntos basicos de las tecnologlas de la informacidn & informatica
Legizlacicn en materia de confratacidn estatal

Conocimientos basicos del Modelo Integrade de Planeacion y Gestidn

Aprendizaje continuo Visidn estratégi

Orientacidn a resultados Liderazgo efectivo

Crientacion al usuario v al ciudadano Planeacion

Compromiso con la organizacion Toma de decisionss

Trabajo an equips Gastién del desarrcllo de las personas
Adaptacidn al cambio FPensamiento Sistémico
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Resolucion de conflictos

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Thulo profesional en discipling académica del
nucleo basico del conocimiento Ciencias
Sociales y Humanas: Deportes, Educacion
Flsica y recreacian, Tiule profesional en
disciplina académica del nucles basico del
conocimiento Ciencias de la Salud: Medicina;
Titulo profesional en discipline académica del
niclen basico del conocimiento Ciencias de la
educacion: Licenciado en educacidn fisica.
Thulo de postgrada an la modalidad de
especializacion en |as dreas relacionadas con

Sesenta (60) meses de expenencia
profesional relacionada

las funcionas dal carga.
ALTERNATIVA

Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015 v normatvidad vigenta

1. IDENTIFICACION

NIVEL: DIRECTIVD

DENOMINACION: DIRECTOR ADMINISTRATIVG Y FINANCIERD
CODIGO: 00g

GRADO: 17

N® DE CARGOS: UND (1)

DEFPENDENCIA: DESPACHO DEL GERENTE

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: GERENTE

Direccionar, administrar y supervisar la implamentacidn de la politica financiera y administrativa
de Indeportes Boyaca y, formular, proponer v desarmrollar planes, programas y proyectos de
gestién administrativa v inanciera para asegurar ia efisiencia, eficacia y efectividad en el manejo
de loa recursos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENGIALES

Asesorar y coordinar con el Gerente la formulacidn de paliticas, normas v procedimientos para
ia administracidn de recursos humanos, fisicos, economicos v financieros de la institucian,

Proponer, dirigir, cantrolar y supervisar I3 ejecucion de las politicas, procesos, planes y demds
acciones relacionadas con la gestidn financiera, administrativa y presupuestal de la entidad.

Raalizar en coordinacion con la Gerencia, la elaboracién del anle proyeeto de Presupusstio y el
plan financiero, que deba adoptar Indeportes, de acuerdo con las normas legales vigentes
establecidas sobre la materia.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en la ejecucion presupuestal y contable
de Indeportes Boyaca




Dirigir y velar por la corecta ejecucién presupuesial y el cumplimiento de los tramites
requarides para el pago de las cuantas.
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Dirigir la elaboracion, supervisién, ejecucion y medificacion dal plan financiero de fuentes y
usas de recursos, y el programa anual mensualizado de caja (PAC) de la nstitucion.

Programar los procesos de licitackdn, confratacidn, adquisizidn, almacenamiento y custodia de
hienes y malerigles {administrativos).

Dirigir v controler la elaboracion, modificaciin y ejecucion del plan anual de adquisiciones y el
programa de mantenimientc de bienes muebles, inmuebles {adminisirativos) y vehiculos de
propiedad de Indepories Boyaca.

Dirigir v supenvisar el cumplimiento del proceso de Gestion documental y comespondencia de
ia entidad, en concordancia con las leves, normas y decisionss que sobre la manera expida |a
autoridad competents.

Dirigir y controlar la integral aplicacién del Modelo integrado de Planeacion y Gestion con el fin
de forlalacer la capacidad administrativa v el desempeno institucional, de conformidad con las
normas legales vigentas,

Coordinar la programacién y supervisar la realizacién de estudios de plania de personal, las
actividades de administracidn de personal, seguridad y salud en 2l trabajo y relaciones
laborales del personal, de acuerdo con las politicas de la institucion y las nomas lagales
vigentes establecidas sobre la matena,

Dirigir la actualizacion del manual especifico de funciones y de compslendcias laborales de la
inetitucion, de conformidad con los requerimientos de la institucion y las normas legales
vigenies.

Constitucion Politica de Colombia
Legistacion deportiva y relacionada
Administracton Deportiva

Metodologias de investigacion, y elaboracion de proysclos

Leqgislacidn financiera

Estatuto tributario

MNormas de administracidn de Talento Humano
Legislacion en materia de Contratacidn Estatal

Conocimientos basicos de las tecnologias de la informacion e informatica.
Conocimientos basicos dal Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion

L

Aprendizaje continuo

Orientacion a rasultados

Orlentacitn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacidn
Trabajo an eguipo

Adaptacion al cambio

Wisian estrategica
Liderazgo efactivo

Planeacibn

Toma de decisiones

Gestion del desarrolle de las personas
Pensamianto Sistémico
Resolucién de conflictos
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Titulo profesional en discipiina académica
clel niclas basics del conocimisnla
Economia, Administracidn, Contaduria y
Afines: Contaduria Pdblica, Adminstracion o
Economia; Titulo profesional en disciplina Sesenta (60) meses de experiencia profesional
académica del nicleo basico del relacionada
gonacimlento ciencias sociales y humanas:
Derecho v afines. Titulo de posigrads en la
modalidad de especializacion an las areas
relacionadas con las funciones del cargo.
ALTERNATIVA

Equivalencias corfarme lo establecs el Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente

Coaperar en la formulacidn del plan de desarrolle institucional, plan de inversiones, plan
indicativo, plan de accitn, plan de adquisiciones, en coordinacion con la gerencia del instituto.

Realizar supervisién y seguimiento a contratos y convenios designados por @ gerencia,
haciende cumplir las especificaciones técnicas y las actividades adminisiralivas, legales,
contables, finencieras, presupuestales y contractusles,

Consalidar os informes de los conlroles v evaluaciones realizadas a los programas y proyacios
que le comaspondan.

Consolidar los informes de gestion y cumplimiento de metas del plan de desarrollo, plan
indicativo v plan de accion institucional, para ser enfregados a la auloridad gue o requisra.

Aprabar las viabilidades técnicas y econdmicas y los estudios previos de conveniencia en |a
confratacion, provectadas por los profesionales vinculados a su Direccicn.

Elaborar los estudios v documentos previos para la contratacidn de los bienes y servicios gue
satisfagan las necesidades de los procesos asignados relacionados con las funciones del cargo.

Realizar seguimientn y evaluar &l resullado de la medicién de indicadores de los procesos
asignados y presantar informe pariddico de gestion.

Rasponder de manera adecuada, veraz y oportuna, a las solicitudes de acceso a la informacion
plblica de los usuarios internos y externcs, teniendo en cuenta la restriccidn de la informacién
clasificada y reservada de la antidad, en cumplimiento de Ia polilica de iransparencia y acceso a
la informacion v lucha conira la corrupcion,

Participar en todos los comités designados y correspondientes a su cargo,

Asegurar el cumplimiento del modelo integrado da planeacion y gestion MIPG, Yo modeio que
o complemenie o sustiluya
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: I. IDENTIFICACION
MIVEL: ASESOR ,
DENOMINACION: ASESOR JURIDICO
cODIGO: 115
GRADO: 10
N* DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENGIA: DESPACHO DEL GERENTE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: GERENTE
|
Il. AREA FUNCIONAL — DESPACHO DEL GERENTE
iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Garents, la Junta Directiva v los empleados de la entidad en el trdmite y solucidn da
asuntos juridicos y garantizar que el desarrolie de las actividades, acluacionss, operacionss
administrativas v contratacién de la entidad, se den deniro del estricio marco de la legislacion
legal vigente, acatando los principios fundamentales de la administracion pdblica, en
cumplimiento de la constitucion y & ley.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asesorar todas las dependencias del Institulo, a través de conceplns y absolucion de
consultas juridicas, en la gestion y rémite de actividades de caracter legal.

Asesorar |3 preparacion y ejecucidn de planes, programas y proyectos del insfituto an su parie
juridica de conformidad con |23 politicas Intemas y legislacion nacional y departameantat,

Elaborar o revisar los proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, conlratos,
convenios y demds actos o negoelos juridicos propuestos o emitides por al Instituto, a su
Junla Directiva, Asamblea Dapartamental o tercero soliciiante.

Dirigir v liderar todos los procesos contractuales del Institulo, y verificar que cumplan con 1a |
normatividad aplicable en su aspeclo juridico.

Mantener contacio permanente con la Oficina Asesora Juridica del Departamenta ¢on gl fin de
coordinar actividades y estudios tendientes a la unificacion de normas legales vy a la
recopilacién de la jurisprudencia administraliva existenta en el grea que compete al instituto.

Asurnir, mediante mandata especial o general del Garenta, la defensa en Ins procesos GUE Se
sigan en contra y a favor del Instituto, ants las diferentes juriedicciones, y preparar |as
actuaciones a que diere lugar en ellos,

Preparar los proyectos de scios administrativas que resuelvan los retursos interpuastos por |a
via gubernaliva.

Coardinar, verificar y controlar las respuestas a tulslas, derechos de peticidn y fodas
respuestas oficiales del ordenador del gasto.

Estudiar la titulacion de las propiedades del Instituto y de las que llegare a adquarir,

Cusindiar el archivo de gestién de los procesos contractuales y todo Jo perinente de | oficina
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| asesora juridica del Instituto
Revisar y aprobar las polizas exigidas en los contralos mediante actas de aprobacion de las |
mismas.
Conocer en primera insltancia de log procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores publicos de la inslitucién.
Cooperar en la formulacion del plan de desarrollo institucional, plan de inversiones, plan
indicativa, plan de accion, plan de adguisicionss, @n coordinacion con la direccion de su
dependencia y 1a gerencia del instituto. _ _ :

| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conslitucion Politica de Colombia

Pollicas publicas en materia deportiva

Legistacion en materia deportiva y ley 181 da 1985

Legislacion en conlratacion Publica

Administracion y funcidn Publica

Normatividad del sector

Canocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Geslion

2TL

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la onganizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambic

Confiabilidad tecnica
Creatividad & Innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciongs
Conocimiento del entorno

Titulo profesional en disciplinra académica
del nicleo basico del conocimiento Cienclas
sociales v Humanas: Derecho y afines,
Tk de posgrade en la modalidad de Sesenta (60) meses de expernencia profesional
especialzacidn en derecho administrativo o ralacionada

derscho procesal o derecho contancioso
administrative o deracho contractual.

Tarjata profesional.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Equivalencias conforme lo establece el Decrete 1083 de 2015 y nomallvidad vigente
|. IDENTIFICACION B
NIVEL: ASESOR
DENOMINACION: ASESOR CONTROL INTERNO
CODIGO: 115
GRADO: 10
N* DE CARGOS: LING (1)
DEPENDENCIA: DESPACHO DEL GERENTE
GERENTE
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= Wi, PROPOSITO PRINCIPAL |

Asesorar la ejecucion y mejoramiento de las actividades, operaciones y acluaciones
instituciorales mediants la implemantacién, evaluacion y mejoramiento, independiante y objativo,
del sistema de control interna y cada uno de sus subsistemas, componenies y sementos en
permanents cumplimienta de la nermatividad constitucional, legal y reglamantarna vigenie.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES . ]

Direccionar la Politica de Control Interno & nivel institucional, ejerciendo la verificacion ¥
evaluacion de la gestion como mecanismo de control y con sujecion a fas nomas y
procadimientos que garaniizan el cumplimiento de la misian de Indaportes Boyaca, orientadas
hacia el autocontrol, autoevaluacidn y mejoramiento de las précticas institucionales de |a gestian
pablica.

Asesorar al instituto agregando valor de manera independiente, medianta la presantacion de
informes, manejn de informacitn estralégica y alertas oportunas a cambios que puedan afectar
&l cumplimiento de los objetivos institucionales en maleria de control intermao, como iNSUMo para
la torma de decisiones del representante legal

Verificar que los controles asociados & todas las actividades de la crganizacion esten definidos
adacuadamerle, sean spropiados y se mejoren parmanentemente, madianta acompafamiento ¥
asesorla a todas las dependencias de la entidad, motivando propuestas de mejoramianto
insttucional,

Sensibilizar, orientar técnicaments vy recomendsr mejoras  significativas, a2 todas las
dapendencias, entorno al sistema de control intemo, el fomento de la cullura de autocontrol ¥ la
gestion de riesgos, que sirvan a la entidad para la toma de decisiones oportunas frente al objeta
institucional v la mejora continua.

Adelantar v gestionar actividades de capacitacion sobre sistema de control intemo, resgos con
énfasis en controles, adminstracion v gesfisn de resgos, prevencion de fraude, medicion de
desempefio institucional y demas temas relacionados,

Programar y agegurar la ejecucion efectiva del plan anual de auditoria.

Facilitar la comunicasién entre los entes extarnos de control v las depandencias de |a entidad de
forma consolidada y ariculada, bajo el cumplimiente de los criterios de oportunidad, integridad y
periinencia,

Identificar y comunicar previamenie a la administracion; fechas de visitas, alcance de las
auditorias, Informes pericdicos, requerimientos previos de organos extermnos de control que
puedsn ser previsios y comunicados.

Asesorar y evaluar la identificacidn, definicion y geslion efectiva de las posibles amenazas
intermas v externas al cumplimianto de los objetivos de la entidad.

Asesorar @ las dependencias de la entidad en el disefic y sjecucion de las actividades de
administracion de riesge y ke operacdn efectiva del sistema de eontrel interno.

Evaluar de manera planeada, documentada, organizada y sistematica las melas estrategicas de
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gran alcance {mega}, resultados, politicas, planes, programas, prayeclos, procesos, indicadorest
y fiesgos que sa han definido para el cumplimients de los objetivos de la entidad.

Verificar el cumplimients de los mecanismos de participacion civdadana en cada unc de |os
procesos de la entidad, de confermidad con la nomatividad vigente.

l V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

=

Constiucidn Politica de Colombia

Legislacién an matera deportiva y ley 181 de 1985

Legislacion en contratacion Pablica

Legislacién en Administracién y Funcion Publica

Mormatividad del seclor

Conocimientas basicos del Madelo Integrade de Planeacion y Geslion

Aprendizaje mntinua. Confiabilidad tecni
: g GBorica
Orientacién a resuftados Creatividad e innovacion

Orientacidn al usuario y al eiudadano Iniciatl
Compromiso con la organizacion NG
c Consiruccién de relaclones

Trabajo €n equipo Conocimiento dal entomo
Adaptacion al cambio [

FORMACION ACADEMICA _
Titulo profesional en disciplina academica del
nlciea basico del conocimiento Ciencias |
Sociales y Humanas: Derecho y afines; Titulo

profesional en disciping académica del nicleo |
bdsico del conocimiente Economia, Treinta y seis (36) meses de experlencia |
Administracion, Contaduria y afines: Economia, profesional relacionada. '

Administracion o Contadurla Pablica Tilulo de
postgrado en la modalidad de especializacion
en las dreas relacionadas con las funciones del

cargo

Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente

S

Realizar supervision y seguimienio @ contralos y convenios designados por la gerencia,
haciendo cumplic las especificacionss técnicas y las actividades administrativas, legales,
contables, financleras, presupuestales y contractuales.

Proyectar los estudios y documentos previos para la contratacion de los bisnes y servicios que
satizfagan las necesidades de los procesos asignados, teniendo en cuenta las funciones del
cango.

Realizar seguimiente v evaluar el resultado de la medicion de indicadores de 0% procesos
asignados y presentar informe pericdico de gestidn.

71
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Responder de manera adecuada, veraz y oporiuna, a la= solicitudes de acceso a la infarmacion
piblica de los usuarios internos y axtemos, taniendo an cuenta la restriccion de la Informacion
clasificada y reservada de la enfidad, an cumplimiento de la poliica de fransparancia y acceso a
la Informacion y lucha contra la corrupcion

Participar en lodos los comilés designados y gorrespondiantas a su cango.

Asegurar el cumplimienta del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG; ylo modelo que
lo complements o sustituys.

: I, IDENTIFICACION 1
NIVEL: PROFESIONAL
DENCMINACION: PROFESIONAL ESPECIALIZADD
CODIGO; 229
GRADO: 36
N® DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENCIA: DOMDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO:  DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

| il. AREA FUNCIONAL — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA g

F iil. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al cumplimiente del abjetivo institucional, a través de desarrollo de planes, programas
y proyectos para la gestidn del talente Hurmano, can al fin de asegurar el fortalecimienta de (as
competencias y desarrollo integral del personal vinculado al instituto, dontro del marco de l1a
legislacion vigente.

1

[ IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Preparar y presentar para su aprobacion los diagndsticos y esiudios, gque permitan mantener
aciuglizada 1a planta da persanal, tenienda en cuenta los requerimientos y necesidades de la
Entidad.

Preparar y presentar para su aprobacion el Plan Institucional de formacion y Capacitacion —
PIC- de conformidad con la ideniificacién de necesidades, hacer seguimientc & su
cumplimiento.

Praparar y presentar para su aprobacién el Programa de Bienestar Socizl Laboral incluyendo
el Plan de Incentivos y hacer seguimiento & su cumplimients.

Gestionar y coordinar las actividades tendientes a dar cumplimiento opartuno al proceso de
induccién y re-induccion de conformidad con las diferentes siluaciones administrativas.

Preparar y presentar para su aprobacion cuando se requiera |a actualizacion del manual
especifico de funciones, competencias laborales y requisitos de Indepories Boyaca.

Proyectar actos administrativos para la provision de empleos de libre nombramiento y
remocion, en perodo de prusba, en provisionalidad y reintegros de acuerdo & los
requerimienios que se presenten, dands cumplimiento a la normatividad y manual de
funcionas v compatancias laborales.




R INDEPORTES

i ==y

SISTEMA DE GESTION ~ FORMATO

DE LACALIDAD
"INDEPORTES BOYACA"

RESOLUCION

CODIGO: FR- APJ-14
FECHA: 05-02-2018

VERSION: 5
Pégina 14 de 38 |

T A,

Proyectar actos administrativos de licencias, incapacidades, vacaciones, 'i:ia'rmi;ﬂﬁ.
comisiones, desvinculaciones, encargos, resoluciones de permiso, licencias de luto, viaticos
y las demas relacionadas con su cargo

PROCESC: APOYO JURIDICO

Tramitar la inscripcibn y actualizar el registro de carrera adminisirativa de los sernicores
pUblicos gue se& encuentran en periodo de prueba y camera administrativa dando
cumplimignto a las normas vigentes.

Ejecutar las actividades administralivas para gl procesamiento y framite de fa nomina de los
servidores publicos de Indepories Boyaca y maniener, de acuerde con los requerimientos
lagales, la parametrizacion en el sistema, para cada uno de los conceptos devengados y
deduccionas an la nomina.

Operar las herramientas y procedimisntos adecuados para la oporluna liquidacidn y
rsconocimiento de los susldos, prestaciones sociales, apories de seguridad social, apories
parafiscales que en derecho corresponden a los senvidores publicos de Indeportes Boyaca,
diligenciando los respeclivos soporas en media fisico y electronico como evidencia
sequridad del proceso.

Apovyar la implemantacion y ejecucion del sistema de Gestion de |a Segundad y la Salud en
gl trabajo, asegurando gque se esiablezcan, implementen y mantengan los procesos
necesarios para la eficiencia del mismo.

Realizar las actividades de secretaria técnica da la comisién de personal de Indepories
Boyaca.

Liderar la dimension de gestion de lalento humano ¢ integridad dentro del Meodelo Integrado
de Plansacidn v Gestion, MIPG o agquel gua lo complements o sustiiuya. I
[ v‘m Tt __“_ & BACICOS : J .

"
Bl NGNS

Constitucion Politica de Colombia

Legislacian en materla deportiva y ley 181 de 1895 |
Estructura organizacional, planta de emplecs, paliticas y nomas de administracién de personal
Procesos e instrumentos de Gestidn del Talento Humano |
Metodologias administrativas para la gestion del Talenlo Humano.

Legislacion y normatividad de aplicacidn en materia del Sistema de Carrera y el empleo plblico |
Legislacion en Administracion y Funcitn Pablica |
Mormatividad del sechor

Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Aprendizaje continuo

Onentacidn a resultados

Orientacion al usuaria y al ciudadano
Compromiso con la arganzacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacian efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumeantacidn de decisiones
Direccion y desarrollo personal
Toma de decisionas

ACADEMICA

Vil. REQUISITOS DE mmméu ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
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Thtulo profesional en discipling académica del
nicleo basico del conacimisnto Ciencias
Spoiales y Humanas: Derecho y afines, y
Psicologia; Titulo profasional en disciplina
académica del nicles bdsico del eonocimiento
Economia, Administracidn o Coentaduria
Pablica: Administracion.

Titule de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones dal cargo.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia
profesional relacionada.

Equivalencias confarme lo establece el Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente

NIVEL:

DENOMINACION:

COMGO:

GRADO:

N* DE CARGOS:
DEPENDENCIA:

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

222
a8
UNO (1)

PROFESIONAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (tescrero general)

DONDE SE UBIQUE EL CARGO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO M

| l. AREA FUNCIONAL — DIRECCION AD!

fA Y FINANCIERA |

——

==

Iil. PROPOSITO PRINCIPAL |

Ejecutar peliicas y planes para la gestion de los recursos financieros de acuerdo con las

normas y los procedimientos establecidos.

= V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Custodiar, controlar y verficar el recaudo de les ingresos de la entidad, incluldos fos
correspondientes a transferencias por convenios.

Efsctuar opartunamente el pago de compromisos adquirtdes por el Instituto, de gouerda con
la disponibilidad presupussial vy de csja, feniendoc en cusnia la programacion de pagos

debidamente sutorizados.

Responder por los litulos valores y documentos negociables del Instituto consignados en los
Bancos, Comoraciones ylo Cajas del Instituto.

Rendir informes y cuentas a los entes de control corespondientes, en los periodos

legaimente establecidos.

Elaborar las conciliacionas bancarias y levar el regisiro de caja y bancos

Realizar audiloria @ la caja menor del Institute de conformidad con el procedimiento

establecido para el manejo de la misma.

Geslionar & Incremento de recaudos y cancelacién de los recursos y obligaciones a carga

clel instituto,

i1




SISTEMA DE GESTION FORMATO

-y - DE LA CALIDAD
% INDEPORTESs | DE ORTES BOYACA RESOLUCION

CODIGD: FR- APJ-14 VERSIOM: 5

PROCESC: APOYD JURIDICO

FECHA: 05-02-2018 Fagna 16 de 38

Verhcar con Contabilidad, Presupuesto y Nomina que los regisiros mensuales de ingresos y
egresos de caja y bancos se encuentran debidaments aplicados en cada uno de s

madulos.

Constituir las cuentas por pagar y resarvas presupuestales de cada vigencia, de conformidad
con la proyeccion que presents la Direccion Administrativa y Financiera.

Custodiar y asegurar los titulos valores (CDT, accionas y demas) del Instituto y &l direre en
efectivo que se decida mantener bajo su responsabilidad en el evenic de no efactuar |a
conzignacion diaria.

Constitugion Politica de Colombsa

Legislacidn en materia deportiva y ley 121 de 1895

Legislacion an contratacion Piblica

Legislacion en Administracidn y Funcidn Publica

MNormatividad del sector

Conocimienios basicos del Madelo Integrade de Planeacion y Gestion

Vi. COMPETENCIAS COMPORT)

Aprendizaje conlinuo

Orientacion a resultados "“pc;‘”a teenico p‘fg;?.s'“" =
; . municacion afactiva
Cirlentacion al usuario y al ciudadano sesticn ds procedimlenios

Compromiso con la ofganizacidn
Trabajo en aquipo
Adaptacion al cambio

Instrumentacion de decisionas

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
SRR ARG _ e

% . [

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basicoe del conocimiento Economia,
Administracion, Contaduria v Afines.
Contaduria Puablica, Administracion o
Economia; Tituke profasional en disciplina Treinta v Seis (36) meses de expariencia
scadémica del niclen basico del conocimiento | profesional relacionada,

ciencias sociales ¥ humanas: Deracho y afines.
Titwla de postgrade en la modalidad de
especializacion en las dreas relacionadas con
|las funciones del cargo.

Equivalencias conforme lo establece ef Decrafo 1083 de 2015 normatvidad wvigente
L - ..-l! ...r..-.. |. ﬁil
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION: PROFESIONAL ESPECIALIZADO (Almacenista general)
CODIGD: 222
GRADO: 36
N® DE CARGOS: UMD (1)
DEPEMDENCIA: DOMNDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO

2101
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Almacenar, custodiar, salvaguardar v entregar los elementos de consumo Y Dienes que la
inetitucidn adquisra, segun los procedimientos y normatividad vigsnite,

Responder por el adecuado almacenamiento de ine elemenlos bienes muebles e
inmuehles dal Instituto,

Proveer opartunamente los elementos devolutivos y de consuma Que fequiers las
dependencias del Instituto de conformidad con las necesidades de los diferentes
programas, proyeclos y dependencias.

Gestionar y proveer los elementos existentes necesarios para el funcionamiento de la
Entidad de acuerdo & las nacesidades de cada una de las dependencias

Efectuar la aclualizacidn del inventario de bienes mueblas e inmuebles de toda la
antidad.

Consolidar y presentar para su aprobacion el plan anual de adgquisiciones qua requiera
Institute para el cumplimiento de sus objetivos.

Expedir cerfificacionss del plan anusl ce adquisiciones segun las necesidades y raalizar
las modificaciones segln lo requiera cada una de [3s areas.

Indicar o proponer al Asesor Juridico las investigaciones de caracler administrativo o
disciplinana por pérdida, dafio. sustraccion, uso indebido o mal Irato de los bienes,
propiedad del Instituto que haya necesidad de adelantar.

Organizar la base de datos da los proveedores de la enfidad.

Realizar a cada una de las ligas de! departamento un control administrative de las
compras de implementos deportives adquiridos con recursos de Indeportes Boyaca.

Gestionar y controlar la prestacién de servicios de reparacién de equipos de computa y
de oficing y las demds que se requieran para &l normal funcionamiento del Instituto.

Mantener actualizado el inventario y la hoja de vida de cada uno de los vehiculos
(automolores y bicicletas) de propledad de Indepories Boyaca.

Atender las solicitudes de los clientes extemnos, de conformided con la aulorizacion
realizada por la gerencia para apoyar en implementacion deportiva (3 alcaldias,
instituciones educativas, ligas, clubes, juntas de accién comunal, escuslas de formacion
daportiva, entes deportivos municipsles, deportistas, entre otros)

5

Constitucién Politica de Colombia
Legislacion en maleria deportiva y ley 181 de 1893
_Legislacion en contratacion Publica
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Marmalividad dal sector .
Coanocimientos basicos del Modelo Integrada de Pla neacion y Gestion

Aprendizaje continuo rle técnico profesional
Crientacion a resulfados gz?nunicaci o Ef o chve
Orientacién al usuario y al ciu:}iadann Gestion de procedimisnios
c“’"‘“‘."““‘“ s la organizacian Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo

Adaptacidn al cambio

- . T
DRMACION U-T'J:Z::

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimients Ecanomia,
Administracién, Contaduria y Afines.
Contaduria Publica, Administracion o
Economia; Tilulo profesional an discipling Treinta y Seis (28) meses de experiancia
académica del nicles basico del conocimiento | profesional relacionada.,

ciencias soclales y humanas: Derecho y gfines.
Titulo en la modalidad de especializacion en las
reas relacionadas con las funciones del cargo.

Equivalencias conforme |o establece el Decreto 1083 de 2015 y nomatividad vigents

Cooperar en la formulacién del plan de dasarroilo institucional, plan de inversiones, plan
indicativo, plan de accién, plan de adquisiciones, en coordinacion con la dinsccion de su
dependencia v la gerencia del instituto.

Realizar supervision y seguimiento a contratos y convenios designados por la gerancia,
haciendo cumplir las especificaciones técricas y las aclivdades administrativas, legales,
contables, financieras, presupueslales y contraciuales.

Proyectar los estudios y documentos previos para la contratacion de los bienes y senvicios, que
satisfagan las necesidades de los procesos asignados relacionados con las funciones del cargo.

Realizar sequimiento y evaluar el resultado de la medicion de indicadores de los procesos
asignados relacionados con las funciones del cargo y presentar informe periddico de gestion.

Responder de manera adecuada, veraz y oportuna, a las soliciiudes de acceso a la informacitn
piblica de los usuarios internaos y externos, teniendo en cuenta la restriccion de la informacidn
elasificada v rezervada de la entidad, en cumplimiento de la politica de transparencia y acceso a
la informacitn y lucha contra la corrupeion.

Asegurar ol cumplimiento del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG! y/o modelo que
lo complements o sustituya.
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SO N 27\
I. IDENTIFICACION |
NIVEL: PROFESIONAL '
DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADO: 41
N° DE CARGOS: DOS (2)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO
 DIRECCION DE FOMENTO ¥ DESARROLLO
_ﬂﬁﬂ?ﬂ DEL JEFE INMEDIATO: DEPORTIVO
[ i AREA FUNCIONAL — DIRECGION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO |
Liderar los procesos de planeackon ejecucion, control y evaluacion de los programas asignados
desda ol nivel escolar, formativo, de especializacion, alto rendimiento depertivo, de desamolio
sacial comunitario v aprovechamiento del iempo libre, para asegurar el cumplimiento de los
objetives de los programas asignados y el mejoramienio de la condicion de vida en la poblacion

d_al. d_a_p_aﬂ_a_#!&nm.

Formular diagnosticos, estudios de investigaciin y proyectos correspendientas a los programas
asignados, cumpliendo |as disposicionas ¥ metodologias aplicables.

Eiecutar y controlar la implementacion de 105 programas asignados en el cumplimiento de ias
metas propuestas en el plan departamental de desarrollo, plan indicativo y plan de accion anual
institucional.

Realizar seguimiento periddico y evaluar gue los programas asignados hayan lograde los
resultadee correspondientes a las metas previstas, generando los efechos desaados en los
grupos de valor objativo.

Establecer alianzas estralégicas en el marco del desarrollo de los programas asignados en
materia deportiva a nivel institucional e Interinetitucional con el objeta e proyectar desarrollo
cempetitive

Formudar el programa departamental de capacitacion, extensivo a todos los actores del eactor
deporte y asegurar el cumplimiento de los cbjetives propuestos,

Realizar seguimiento periddico y evaluar que el programa departamental de capacitacion
extensivo a lodas |os actores deal sector deporte, haya logrado los resultados correspondientes &
las metas pravistas, generando los efectos deseados en los grupos de valor objetivo.

| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 1|

Constitucion Politica de Colombia
Mormatividad del sector y relacionada
Conocimiento y experiencia relacionada en el sector deporte
Conocimiantes basicos de las tacnologias de la informacion & informatica
Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

~ Conocimientos en la Mormatividad de Carrera Adminisirativa
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V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Thulo profesional en disciplina academica del
niclen bésico del conocimiento ciencias de la Cuarenta y Ocho {48) meses da axperiencia

ﬁ:::lu:;acilﬁn'. I.iu:.anci&dn &n alf:lucamﬁr_l fisica; profesional relacionada
cienclas sociales y humanas; profesional en

deportes, educacion fisica y recraacion.

Equivalencias conforme o establece el Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigents

1, IDENTIFICA
NIVEL: FPROFESIONAL
DENOMINACION: PROFESIONAL UMIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADD: 14
N° DE CARGOS: CINCO (5}
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL CARGO

DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: DEPORTIVO

[ 1L AREA FUNCIONAL — DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO —I

Articular |as disposiciones que, en materia establece la key marco del deporia a rraves de |as
organizaciones del sistama nacional del departe, ejecutando actividades y programas de [as
diferentes dizeiplinas deportivaz en el Departamento, bajo critenos {échicos, cientificos y
metodolégicos, para asegurar el cumplimiento de los objetivos de los programas asignados.

= V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Evaluar y categorizar con criterios técnicos las ligas deporiivas del departarmento en &l marco de
las disposiciones normativas del orden departamental y nacional vigentes.

Evaluar v viabilizar las propuestas yio proyecios presentados por los diferentes arganismos que
conforman el sistema nacional de! deports.

Asesorar, aprobar y hacer seguimienio a la estructura de los planes de entrenamiento
presentados por los entrenadores de las diferentes categorias y ramas de las distinias
disciplinas deportivas, para la consecucion de los mas allos resultados para el deporte
cornvencional y paralimpics.

Hacer seguimiante y control metodolégico al desempeaiio de los entrenadores y deportisias con
el cbjeto de verificar el cumplimiento de los planes de entranamianto para al logro de resultados,
en compelencias deportivas a nivel departamental, nacional e intemacional para el deporte
corvencional y paralimpico.

Verificar la parficipacion de los atletas y sus delegaciones en las diferentes disciplinas, en
eventos deportivos preparatorios como fundamentales
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Realizar en coordinacion con la comisién 1écnica de cada organisma deportivo, los pronasticos § f 1
de compstencias preparatonias y fundamantales a traves de la evaluacion de resuliados en
competencias departamentalas, nacionales e internacionales.

Realizar sequimiznto, control y andlisis de los recultados da los deportistas &n deporie
convancional y paralimpico y emitir concepto tecnico para inciuir en el programa deporiisia
apayado, segun resulftados obtenidos en compelencias nacionales e internacionales,

Contribuir a la formulacién del programa departamental de capacitacidn, axiensivo a indos los
actores del sector deporte y asegurar el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Formular diagndsticos, estudios de investigaclon y proysclos carrespandientes a los programas
asignados, cumpliendo las disposiciones y metodelogias aplicables.

Ejecutar Ins programas asignados por la direccion de fomento y desarrollo deportivo y la
gerencia, para asegurar el cumplimiento de los objetives proyectados en cada uno.

Realizar seguimients periddico y evaluar que los programas asignados, hayan logrado los
resultados correspondientes a las metas previsias, generando los efectos deseados en K0S

grupos de valor objativo.

e

| V. CONGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Mermmatividad del sector v relacionada

Conocimiento y expenencia en el sector deporte

Conacimientos basicos de las tecnologias de la informacidn e infermatica,
Conacimientos basicos del Modelo Integrado da Planeacion y Geshion
Cenacimientes an la Normatividad de Carrera Administrativa

Titulo profesional en disciplina academica cel
nticleo basico del conocimiento ciencias de la
aducacion:  licenciade an  educacidn  flsica;
ciancias sociales y humanas: profesional en
deportes, educacidn fisica y recreacion.

. i 3 ¥ i'n ﬂ

Equivalencias conforme lo eslablece el Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiancia
profesional relacionada

. . DESARR( DEPORTIVO

Cooperar en la formulacion del plan de desanolio institucignal, plan de invarsiones, plan
indicativo, plan de accion, plan de adquisiciones, en coordinacion con la direccitn de fomanto
y desarrolio deportivo y la gerencia del instituto,

Proyeclar los estudios y documentos prevics para la contralacion de los hienes y servicios
que satisfagan las necesidades de los programas asignados.

Realizar supervision y sequimiento a confratos y convenios designades por la gerencia,
haciendo cumplir las especificacionss técnicas y las actividades administrativas, legales,
contables. financieras, presupuestales y confractuales. |
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i
1 F g
Adelartar seguimienio y evaluar los raeuliados de la medicién de los indicadores da o=
planes, programas, proyectos y preseniar infarme periddico de gestitn al supenor inmediato.

Responder de manera adecuada, veraz y oportuna, a las solicitudes de acceso & la
informacion publica de 1os usuarios internos y extermnos, teriendo an cuanta la restriccion de |a
informacion clasificada y reservada de |a entidad, en ecumplimiento de la politica de
fransparencia y acceso a la informacion y lucha contra la corrupcién.

Aportar el conocimiento profesional técnico, cientifico ¥ metodotégico para alcanzar las
meijores practicas de gestion y logros competitivos de los grupes de interes del departamanto.

Asegurar el cumplimiento del modelo integrado de plansacion y gestion MIPG; ylo modelo que
la complemenie o suslituya.

'NIVEL: TECNICO
DENOMINACION: TECNICO ADMINISTRATIVO
CcODIGO: 367
GRADO: 31
N° DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENCIA: EN DONDE SE UBIQUE EL CARGO
CARGO DEL JEFE
| INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA ;u PERVISION DIRECTA
5= ii. AREA FUNCIONAL — EN DONDE SE UBIQUE EL CARGO 3
II e lIl. PROPOSITO PRINCIPAL ' |

Ejecutar acclones que contribuyan al cumplimientz de las funciones encomendadas & la
Direcelén en la cual se ubigue el cargo, a través de un goporte técnico en manejo de
softwars, digitalizacion de informacion y gestion documental.

| V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES |
Digitar, procesar, sisiematizar y operar electronicaments los datos y la Informacion en los

software, sistemas y heramientas informaticas del instituto, solicitada por su superior

jerarquico.

Liderar el proceso de Gestidn Documental de la entidad segun la normatividad vigenie.
Brindar asistencia técnica en el mansjo del archivo central de la entidad.

Proyectar las certificaciones y diligenciamiento de los formalos para bonos pensionales de
las historias laborales inactivas que se encuentran en el archivo central

Consalidar los informes requeridos en forma eficiente y cportuna.

Asistir 8n aspectos como la recepcidn, revisidn, radicacion y distribucion de los documentos
de conformidad con el Proceso de Gestitn Documental,

Suministrar la informacion requerida y orentar al usiano cuando esté autorizadc para
hacerlo en los tramites propios de la direccion comespondiants.

gt | | | 1}
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Ejecutar labores administrativas de confianza con base en la aplicacidn de instrucclonas y) ]r "L
normas tecricas relacionadas con las actividades que se le asignen, -

Apoyar el cumplimienio del Modelo Intagrado de Planeacian y Gestidn - MIPG; yio modelo
ua o complemente o susiituya.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Conocimianios de las tecnalogias de |a informacidn e informatica.
Conocimientos del sisterna de Gestion Documental.

Conocimientos basicos dal Modela Integrado de Planeacion y Gestidn.
Conocimiento en las Nermas Intemacionales MIF

Conocimisntos en la Normatividad de Carrera Adminisirativa

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnolégica o aprobacion de tres (3)
afios de educaclén supenor de pregrade, en las
disciplinas académicas del drsa dal conocimients en | Cuarenta y Ocho (48) meses de
economia, administracian, contaduria y afines; nicleo | experiencia relacionada

basico del conocimiento de economia, administracion,

pontaduria pablica.
ALTERNATIVA
Eguivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente.

1. IDENTIFICACION

NIVEL: ASISTENCIAL

DENOMINACION: SECRETARIO EJECUTIVO

CODIGO: 425

GRADO:; 58

N° DE CARGOS: UNC (1)

DEPENDENCIA: GERENCIA

CARGO DEL JEFE

INMEDIATO: SERRNTE |
| il. AREA FUNCIONAL — GERENCIA -
| iil. PROPOSITO PRINCIPAL |

Ejercer labores de apoyo administrativo y asistencial, que garanticen la atencidn integral
a los usuarios, & manejo de corespondencia, archivo y asuntos complementarios
inherentes a la Gerencia General del Instituto.

I| IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES '.

Clasificar y Nevar agenda disria de los asuntos propios de la dependencia.
Transcribir respusstas y oficios siguienda instrucciones del superior inmediato.

Recibir, clasificar y controlar el manejo de les archivos bajo su responsabilidad.

Dar respuesla a la corespondencia de acuerdo a los procedimientos establacidos v
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[ V. CON

las indicacionas del superior inmediato.

%)
Desarrollar lextos, framitar la correspondencia y elaborar 105 pedidos de e tos
requeridos para el nomal funcionamisnic da su cargo v de la gerencia del Instituto.

Realizar la organizacidn, foliacidn, hojas de control y transferancia primaria al archivo
central de los expedientes a su cargo.

Atander a través del medio necesario y bajo los mas allos paramelios de calidad y
buen sarvicio al usuario intemo y extemo, proporcianando arientacién & infermacion
necasaria.

Desempefiar funciones de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el
desarrollo y ejecuciin de las actividades del area de desempeno.

Diracelonar v almacenar la informacion generada por la gerencia de la entidad.

Confirmar reuniones, junias y demas evenlos en las cuales deba intervenir el
superior direcio.

Ejercer &l manejo y control de la caja menor del instituto de conformidad con las
politicas y directrices vigantas.

Realizar las nolificaciones o comunicaciones de las rescluciones y aclos
administralivos emanados de la gerencia de Indeportes Boyaca.

Participar en el cumplimiento del modelo integrado de planeacian y gestion MIPG| yio

modela que o complemante o sUstituya.

Técnicas de archivo.

Técnicas basicas de protocolo.

Técnicas adminisirativas para el mangjo de oficinas.

Diligencia administrativa en la geslion empresarial,

Conocimiento del sistema de gestion documental y archivo.
Conacimientos basicos de tacnologias de la nformacion e informatica
Atencion al usuano y calidad del servicio

Conocimientos basicos del Modelo Integrada de Planeacion y Gestion

Aprandizaje continuo
Crientacidn a resullados
Crientacion al usuarlo y al ciudadano Relacionss mlerpersonales
Compromiso conla organizacion Colaboracion

Trabaje en equipa
Adaptacidn al cambio

Manejo de la Informacion

[
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Titulo de Bachiller en cualguier modalidad Doce (12) meses de experiencia |, 2‘ 1
relacionada
ALTERNATIVA

Equivalencias conforma lo establece ol Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente
NIVEL: ASISTENCIA
DENOMINACION: CONDUCTOR
CODIGO: 482
GRADO: 36
N° DE CARGOS: UND (1)
DEPENDENCIA: GEREMNCIA
CARGO DEL JEFE
INMEDIATO: EHEN LF

| il. AREA FUNCIONAL — GERENCIA

| Il PROPOSITO PRINCIPAL 5

Ejercer kabores de conduccion de wehiculos motorizados, con el fin de movilizar
parsonas, suministros yio equipos.

| IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Trasportar a los funcicnarips de acusrdo a la programacion, ordenes de
desplazamiento, Ordenes de comisidn, lo mismo que los elementos, materiales y
equipos que se requieran para cumplir 1as [aboras en al sitio raquanido.

Mantener el cuidado vy custodia del vehiculo asignado y del equipo de herramigntas y
elamentos suminisirados.

Informar oportunameante al superior inmadiato de las nacesidades de mantenimiento
preventivo yio corrective gue requiere el aufomotor & su cargo para el normal
funcionamiento.

Mantener informado al jefe inmediato y adelantar las gestiones del caso eon el fin de
actualizar la deocumentacion relacionada con larelas de propiedsd, seguros,
impuestos, comparandos, mantenimiento de los vehiculos, ademas de preocuparse
por terner al dia la licencia de conduccidn y llevar las planillas exigidas por Indeportes
Boyaca,

Aplicar conccimiantos de mecanica al vehlculo en los casos que se requiera Yo
buscar los medios para poner en conocimiento las dificuliades que se le presenten &en
cumpimienta de su labor.

Responder por la conservacion, segundad, mantenimiento, buen uso v cuidado del
vehiculo bajo su responsabilidad

Informar al Jefe inmediato cualguier situacion anormal gue se presente en relacion
con &l vehiculo
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Dbservar busnas maneras en el desampefio de sus funciones y tener un alio ?ﬁ:’ldﬂ T?J
de responsabilidad en relacion con las personas y objelos que transporte.

Conducir al vehicule dando cumplimients a las normas de Wansito y iranspone.
responder por la infraccidn de las mismas ante la autoridad competente.

Realizar todas las actividades previamente requeridas por el vehiculo antes de hacer
cualguier desplazamiento de acuerdo a la programacion establecida.

Conocer y cumplir las politcas y directrices que sobre saguridad vial se encuentren
vigentas en Indeportes Boyaca.

Participar en &l cumplimiento del modalo integrado de planeacion y gestion MIFG; yfo
maodelo que lo complements o sustituya.

[ 'V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

Constitucion Politica de Colombia

Mecanica Basica

Cadigo Nacional de Transito

Manejo Defensivo

Conocimientos basicos del Modelo Integrado de Planeacion y Geslidn

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo
Orientacian a resultados
Orientacion al wsuario ¥ al ciudadano
Compromiso con |a organizacion
Trebajo en equipo
Adaptacion al cambio

Manejo de informacitn
Relaciones interpersonalas
Colaboracign

Titule de bachiller en cualquier modalidad,
gon licencia de conduccidn Calegoria B1 o
1

Cuarenta y ocho (48) meses de
expenencia laboral relacionada

Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigenie

ARTICULD 2: Competencias comunes a los servidores publicos. Las compelenciEas
comunes para log diferentes empleos & que se refiere el presente Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, que debe acreditar todo servidor, independientemente de
la funcién, jerarquia y modalidad laboral serédn las siguientes:
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I
Competencia

Definicién de la competencia

Conductas asociadas

Aprendizaje
continuo

Idantificar, incorporar y aplicar
ruevos canacimientas sobre
regulaciones vigentes, tecnologias
disponibles, métodos v programas de
trabajo, para mantanar actualzada la
sfactividad de sus practicas laborales
y sU vision del contexto

Mantiene sus competencias
actualizedas en funcién de los
cambios que sxige la
administracién puklica en la
prestacion de un éptimo
zarvicio

Gestiona sus proplas
fuentes de informacion
confiable yio participa de
espacios informativos y de
capacitacion

Comparte sus saberasy
habilidades con sus
companeros de trabajo,
aprende de sus colegas
habilidades diferenciales, gue
la permiten nivelar sus
conocimientos en flujos
infarmales de inter-aprendizaje

Crnientacién a
resullados

Realizar las funcionas y cumgplir los
COMPromisos organizacionales con
eficacia, calidad y cportunidad

Asume la responsabilidad
por sus resultados

Trabaja con base en
abjetivos claraments
establacidos y realistas

Disefa y utiliza indicadores

para medir y comprobar Ios
resultados obtenidos

Adopta medidas para
minimizar rnesgos

Plantes astrategias para
alcanzar o superar los
rasultados esparsdos

Se fija metas y obliena los
resultados institucionales
esperados

Cumple con operiunidad las
funciones de acuerdo con los
estandares, objetivos y
tiempos establecidos por la
entidad

Gestiong recursos para
mejorar la productividad y
toma medidas necesanas para
minimizar los riesgos

Aporla elernentos para |a
consacucion de resultados
enmarcando sus producios y /
o sanvicios dentro da las
nofmas que rigen a la entidad

Evalia de forma regular el
grado de consecucion de los
objetives

2 A
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Dirigir las decisiones y acciones a la
sgtisfaccion de las necesidades e
Crientacion al intereses de los usuarios (infernos y

usuaro y al externcs) y de los ciudadanos, de
ciedadano gonformidad con lag
responsabilidades publicas

asignadas a la entidad

Valora y atiende las
necesidades y peticionas de
los usuarios y de los
ciudadanos de forma oporiuna

Reconoce &
interdependencia entre su
trabajo vy @l de olros

Establece macanismos para
conacer |as nacesidades e
inquietudes da 10s usuarics ¥
cudadanos

Incorpora las necesidades
de usuarios y ciudadanos en
los proyactos institucionales,
teniendo en cuenta la vision de
servicio a corto, mediano y
largo plazo

Aplica los concaplos de no
esbgmatizacion y no
discriminacion y genera
espacios y lenguaje incluyente

Escucha activamente e
informa con veracidad &l
usuario o ciudadano

27k

Compromiso Alinear el propio comportamiento a
con la las nacesidades, prioridades y melas
organizacion organizacionales

Promuave gl cumplimienic
de las metas de |a
arganizacion y respeta sus
nomas

Arlepone las nacesidades
de la organizacion a sus
propias necesidades

Apoya a la organizacian an
siluaciones dificiles

Demuestra senlido de
perlenencia en lodas sus
aciuaciones

Toma la iniciativa de
colgbhorar con sus companenos
y con otras sreas cuando se
requisra, sin descuidar sus
tareas

: Trabajar con otros de forma
;I'TEIIJt:EutJ - integrada v arménica para la

i consecucién da metas institucionales
cOMUNes

Cumple los compromisos
que adquiere con &l equipo

Respeta la diversidad de
criterios y opiniones de los
migmbros del equipo

Asume su responsabilidad
como miembro de un equipo
de trabajo v s& enfoca en
contribuir con @l compromiso ¥
la motivacidn de sus miembros

Planifica las propias
acciones teniendo en cuania
SL repercusion an la

consecucidn de los obietivos




comunicacion directa con los
miembros del equipo que
permite compartir informacian
e ideas en condiciones de
respeto v cordialidad

Integra a los nUEVDE
miembroe y facilita su proceso
de reconocimento y
apropiacion de las actividades
a cargo del equipa

Adaptacion al
cambio

Enfrentar con flexibiidad las
situaciones nuevas asumiendo un
manajo positivo y constructivo de los
cambios

Acepta y se adapla facilmenta
a l@s nuevas siiuaciones

Responde al cambic con
flexibilidad

Apoya a la entidad en nuavas
decisiones y coopera
activamente en la
implementacidn de nuavos
objetivos, formas de trabajo y
procadimientos

Fromueve al grupo para que
g adaptan a [as nuavas
condiciones

ARTICULO 3. Competencias Comportamentales por nivel jerdrguico. Las Competencias
Comportamentales que coma minima se requieren para desempenar los empleos a gues s
refiera el presente Manual Especifico serdn las sigulentes:

1. NIVEL DIRECTIVO

Competencia Definicién de la competencia Conductas asociadas
Articula objetivos,
recursos y metas de forma tal
que las resultados genaren
valar
Anficipar oportunidades y riesgos en Adopta alternativas si el
&l mediano y largo plazo para e contexto presenta
area 3 cargo, la organizaciony su | Dbstruccianes a la gjecucion
entoma, da modo tal que a de la planeacidn an!.nal.
Ciidn estrategia directiva identifique la involucrande al equipg,
" altarnatva mas adecuada frentea | 31iados y supenores para el
estratégica logro de los chjetivos

cada situacson presente o eventusl,
comunicando al equipo 1a logica de
las decisiones directivas que
sontribuyan al beneficio de la
entidad vy dal pais

Vincula a los actores con
incidencia potencial en los
resultados del area a su
cargo, para arficular acciones
o anficinar negocacones
necesarias

Monilorea periddicamenta
los resultados alcanzados &
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Estableca una

el
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introduce cambios enlay ooty 2 ¥
planescitn para alcanzerlas

Prasenia nuevas
estrategias anle aliados y
supenores para contribuir al
logro de log objetivos
institucionales

Comunica de manera
acertiva, clara y contundente
el objativo o la meta, logrando
la motivacian y compromiso
de los equipos de trabajo

Traduce la visidn y logra
gue cada miembro del equipo
s@ comprometa y aports, &n
un entorno participativo y de
foma de decisiones

Forma equipoes ¥ les
delega responsabilidades y
{fareas en funcidn de las
competencias, el polencial y
log inlereses de los miembros
del equipo

Crea coOmMpromiso y
meviliza a los miembros de su
aquipo a gestionar, aceplar
: relos, desafios y directrices,
Gerenciar equipos, optimizando |a superando Intereses
aplicacion del talento disponible y | personales para alcanzar las
creande un entomo positivo y de melas

compromiso para &l lagro de los _
resultadcs Brinda apoyo y motiva a

su equipo en momenios de
adversidad, a la vez que
comparte ias mejores
praclicas y desampenos y
pelebra el éxito con su gente,
ncidiando positivamente &n |3
calidad de vida laboral

Liderazgo
efectivo

Propicia, favorece y
acompana las condiciones
para Qensrar y mantener un
elima laboral posithvo en un
antorno de inclusion.

Fomenta la comunicacion
clara y concrata en unentorno
de respala

] Determinar ehicazmante las metasy |’ Prevé situaciones y
Plansacitn prioridades institucionales, escenarios futuros

identificando las acciones, los - __Establece lps planes de
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responsables, los plazos ¥ los
recursos requendos para
alcanzarlas

accion necesarics para el
dasarrollo de los objetivos
estralégicos, teniendo en
cuenia actividades,
rasponsables, plazos y
recursas ragueridos:
promoviendo altos sstandares
de desampeno

Hace saguimiento a la
planeacion institucional, con
base en los indicadores v
metas planeadas, verificando
gue e realicen o ajustes y
retroalimentando el procaso

Orienta la planeacion
institucional con una vision
estralégica, que tiene en
cuanta las necesidades vy
expactativas de los uUsUANos Yy
ciudadanss

Optimiza el uso de los
rEcursas

Concreta oporiunidades
gue generan valor a corto,
mediano y largo plazo

Toma de
decisiones

Elegir entre dos o mas allernativas
para solucionar un problema o
atendar una sRUACIoN,
compromeatiéndose con accionas
congretas y consecusntes con la
decisidn

Elige con oporiunidad,
enlre las alternafivas
disponibles, Ios proyeclos 3
realizar, estableciendo
responsabilidades pracisas
con base en as prioridades de
la entidad

Toma an cuenta la opinion
1&cnica de los miembros de su
aquipa al analizar las
alternatvas existentes para
lomar una decision y
desarrollarla

Deade en situaciones de
alla complejidad &
incartidumbre tenkendo en
eonsideracion la consecucion
de logros y objetivos de la
entidad

Efectia los cambios que
considera necesanos para
solucionar los problemas
dalactados o alender
situgcionas pariculares y se
hata rasponsable dea la

2
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decision lomada
[

Detecla amenazas Yy
oporunidades frente a
posibles decisiones y elige de
forma partinente

Aszsume los riesgos de ias
decisiones lomadas

Gestidn del
desamollo de
las personas

Farjar un clima laboral en el que l0s
intereses de los equipos v de las
personas se armonicen con los
objetivos v resultados de la
organizacion, generando
aportunidades de aprendizaje y
desarrolio, adamis de incentivos
para reforzar el alto rendimiento

|deniifica las
competencias de los
miembroes del equipo, las
evalda y las impulsa

activamente pare su
desarrolio v eplicacidn a las
tareas asignadas

Promueve la formacion de
equipas Con
interdependencias positivas y
gENera espacios o
aprendizaje colaborativo,
poniendo en comin
experiencias, hallazgos y

proflemas

Organiza los entornos de
irabajo para fomantar la
polivalencia profesional da los
miembros del equipo,
facilitando la rolacién de
puestos v de fareas

Asume una funcion
prientadora para promover y
afianzar las mejores practicas
y desampefios

Empadara a los mieambros
del equipa dandolas
autonomia y poder de
decisidn, presarvando ia
equidad interna y generando
COMPromiso en SuU equipo da
rabajo

Se capacita
permanantements y actuaiiza
suz competencias y
estrategias directivas

Penzamiento
Sistémico

Camprender y afrontar la realidad y
sus sonexionas para abordar al
funcionamianto intagral y aniculado
de la erganizacién e incidir &n los
resullados esperados

Integra varias dreas de
conocimiants para interpretar
las interacciones del antarno

Comprende y gesfliona las
interrelacionas entre las

causas y los efectos dentro de

i1
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los diferentes procesos en los
gue parlicipa

Identifica la dindmica de
los sislemas &n los que 5& Ve
iNMEerso vy sUS CONEXINNES
para afrontar kos retos del
enlomo

Participa activamante &n
el equipe considerando su
complejidad e
interdepandencia para
impactar en los resultados
esparados

Influye positivaments al
squipo desde una perspectiva
sistémica, generando una
dinamica propia que integre
diversos enfoques para
interpretar &l entome

Resolucidn de
conflictos

Capacidad para identificar
situaciones que generen conflicto,
prevenifss o afrontarlas ofreciendo
altemativas de solucién y evitando
laz eonsecupncias nagativas

Establece eslralegias gue
permitan prevenir [os
conflictos o deteciarlos a
tigmpo

Evalia las causas del
conflicte de manera objetva
para tomar decisiones

Aparta opinionas, ideas o
sugerencias para solucionar
los confliclos en &l squipa

Asume como propia ia
galucion acordada por &l

equips
Aplica solugiones de

conflictos anteriores para
situaciones similaras

2. NIVEL ASESOR

Competencia Definicion de la Conductas asociadas
competencia
KMantiens aciualizados sus
conocimientos para apoyar la gestion
Contar con fos de la entidad
conoacimientos lBonicos : :
Confiabilidad | requendos y aplicarlos 2 Cmoow el B Epicat 1o
téenica ahiscinnes Concraing . | | TommianTs peR ER10ged Oe
trabajo, con altos el
aslandares de calidad + Emite conceptos t&cnicos u

orientaciones claros, precisos,

pertinentes v ajustados a los

271
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ineamientos nomativos y i+
organizacionales

Genera conocmientos técnicos de
interés para la entidad, los cualkes son
aprehendidos y utlizados en el acluar
de la organizacion

Creativdad e
innavacidn

Generar y desarroliar
nuavas ideas, CONceplos,
métodos y soluciones
orientados a maniener la
sompetitividad de la
entidad y &l uso gficiente
de recursos

Apoya la generacion de nuavas
ideas y conceplos para el mejoramignio
de la entidad

Preve situaciones y altemnativas de
solucidn que orientan la toma de
decisiones de la alta direccion

Reconoce y hace vigbles las
pporiunidades y las comparte con sus
jsfes para sontribuir al logro de
sbietivos y metas institucionales

Adelanta estudios o investigaciones
y los documenta, para contrbuir a la
dinamica de |a entidad y su
competitividad

Imicizstiva

Anticiparse a los
problemas propoeniendo
alternativas de solucian

Prevé situaciones y alternativas de
solucian gue orentzn la toma de
decisiones de |a alla direccion

Enfrenta los prodlemas y propones
acclones concretas para solucionarkos

Reconoce y hace viables las
opariunidades

Construcdion
de relacionas

Capacidad para
relacionarse en diferentes
entarnos con el fin de
cumplir los objativos
instlucionales

Establece y mantiane relacionas
cordiales y reciprocas con redes o
grupos de parsonas internas y externas
de la organizacion que faciliten la
consecucion de los objetivas
instifucionales

Utiliza contactos para consegur
objstivos

Comparte informacion para
gglablacer lazons

Imteractia con otros de un modo
efectivo v adecuado

Canacimienio
del entarmna

Conocer & inferpretar la
organizacion, su
funcionamienta y sus
relaciones con el entorno.

Se informa
permanentementa sobre polllicas
gubernamentales, problemas y
demandas del entorno

Comprende el antorno
organizacional que enmarca s
siluacionss objelo de asesoria y ko

vill
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toma coma referante

politicas que afectan la organizacién y
las posibles alianzas y [as liene en
cuenta al emitir sus concaptos ECNICOS

estraleglas que concilien las fuerzas
politicas y las alianzas en pro de la
organizacion

21

Identifica las fusrzas

Orienta el desarrollo de

3. NIVEL PROFESIONAL

Competencia

Definicién de la competencia

Conductas asociadas

Aporte técnico-
profesional

Poner a disposicion de la
Administracién  sus  saberes
profesionales especificos y sus
axpeneancias pravias,
gestionando la actualizacion de
sus saberes expaos.

especialista

Aporta soluciones alternativas en
lo que refiere a sus saberes
especificos

Informa su experiencia aspecifica
en el procaso de toma de
decisiones que invalucran aspecios
de su especialidad

Anticipa problamas previsibles
que advierte en su cardcler de

Asume la interdisciplinariedad
aprendiendo puntos de vista
diverses y altermatives al propio,
para anakizar y ponderar
soluciongs posibles

Comunicacion
efectiva

Establecer eomunicacian
efectiva y posifiva con supanores
jerdrquicos, pares y ciudadanos,
tanto en la expresién escrita,
como verbal y gestual.

Utiliza canales de comunicacian,
an su diversa expresion, con
elaridad, precision y tono agradable
para el receptor

Redacta textos, informes,
maensajes, cuadros o graficas con
claridad en la expresibn para hacer
afactiva y sencilla la compransion

Mantiena ascucha y lectura atenta
a efectos de comprendar mejor los
mensajes o informaciin recibida

Da respuesta a cada
camunicacitn recibida de modo
inmedialo

Gesfion de
procedimientos

Desarrollar las tareas a cargo en
gl marco de los procedimientos
vigentes y proponer e introducis
acciones para acelerar i mejora
continua y la productividad,

Ejecuta sus lareas con los
criterios de calidad establecidos

Revisa procedimianios e
instrumentas para mejorar liempos
y resultados y para anticipar
soluciones a problemas

Desarrolla las actvidades de
acuerdo con las pautas y
prolocolos definides
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Instrumeantacidn
de decisionas

Decidir sobre las cuesiionss en
las que as responsable con
sritarios de economia, eficacia,
eficiencia y transparancia de |a
gdecision,

Discrimina con electividad
las decisiones que deban ser
elevadas a un superior,

trabajo

base en informacion valida y
rigurasa

personas involucradas
Asume los efectos de sus
daecisiones y tambign de las

al gue peranece

gntre)||
socializades al equipo de trabajo O
partenecen a la esfera individual de

Adnpta decisiones sobre eflas con

Manreja criterios objetivos para
analizar la materia a decidir con las

adoptadas por el equipo de trabajo

2

NIVEL PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

Se adicionan las siguientes competencias:

Competencia

Definicion de la competencia

Conductas asociadas

Direccion y
Desarrolic de
Personal

Favorecer el aprendizajg ¥
desarrolio de los colaboradores,
identificando polencialidades
personales y profesicnalss para
facilitar el cumplimiento de
objetives institucianales

identifica, ubica y desarrclla el
talento humano a su ¢argo

Oirienta la identficackon da
necesidades de formacion v
capacitacion y apoys |3 gjecucion
da las scolones prapuestas para
satisfacerlas

Hace uso de las habilidadaes y
recursos del talento humano a su
cargo, para alcanzar las metas y
log estardares de productvidad

Establece espacios regulares
de retroalimentacién y
reconacimiento del buan
desempefo en pro del
mesoramiento continuo de las
personas y la organizackan

Toma de
decisiones

Elegir alternativas para
solucionar problemes y ejecutar
acciones concratas y
consacuentes con la decision

Elbge con oportunidad, antre
muchas allernativas, los proyeclos
a realizar, estableciendo
rezponsabilidades precisas con
base an las prioridades de la
antidad

Toma en cuenta la opinion
{&enica de sus colaboradores al
analizar las alternativas exislentas
para tomar una decisién y
dazamroiarla

11
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Decide en situaciones de alis
complejidad e incertidumbre
taniendo en consideracion la
consecuclon de logros y objetivos
de la entidad

Efectia los cambios que
ponsidera Necesancs para
solucionar los problemas
detectados o atender situaciones
particulares y se nace
responsable de la decisidn
tomada

4. NIVEL TECNICO

Z

Competencia

Definicién de la competencia

Conductas asociadas

Confiabilidad
Tecnica

Contar con los conocimientos
técnicos requeridos y aplicarios
a situaciones concrelas de
trabajo, con altos estandares de
calidad

al desarmrollo de sus
responsabilidades
Mantiene actualizado su

su gestion

Resuelve problemas utilizando
eonocimientos técnicos de su
especialidad, para apoyer &l

institucionales

o propuestas claros, precisos,
pertinentes y ajustados a los
lineamiantos normativos y
organizacionales

Aolica el conocimiento lecnico &n

conocimiento técnico para apoyar

cumplimients da metas y objetivos

Emite canceptos técnicos, juicios

.

Pagina 37 de 30 |
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Disciplina

Adaptarse a las politicas
institucionalas y generar
informacién acorde con los
procesos.

- Acepta la supervision constante

cambio en los procesos

Recibe instruccicnas vy desarrolla
actividades acordas con la2s mismas

Ravisa de manera parmanente (06

Responsabilidad

Conoce la magnitud de sus
acciones y la forma de
afrontarlas

- |tiliza & fempo de manara
eficients
Mansja adecuadamente los
implementos requerdos para la
gjecucion de su larea

efectividad
- Cumple con eficiencia |a tarea
encomandada

Realiza sus tareas con criterios de
productividad, calidad, eficiencia y

5. NIVEL ASISTENCIAL.

|
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Competencia

Definicion de la
competencia

Conductas asociadas

Manejo de la
informacian

Manejar con
responsabilidad &
informacicn personal @
inslilucional de que
dispone,

Maneja con responsabilidad las
informaciones personalas e
institucionales de qua dispone

Evade temas gue indagan sobre
informacien confidencial

Recoge solo informacian
imprescindible para el desarrolio de 18
farea

Organiza y custodia de ferma
adecuada la informacitn a su cuidado,
teniendo en cusnta las normas legales
y de la organizacion

Mo hace pubkcs la infommacion
laboral o de las personas que puada
afectar la organizacién o |as personas

Transmite informacion opdruna y
ohjaliva

Ralaconas
imterparsonalas

Establecer y mantener
ralaciones de trabajo
positivas, hasadas en la
comunicacion abiarta y
fluida v en al respeto por
lgs demds

Escucha coninterss y capla las
necesidadas de los demas

Transmite la informacidn de forma
fidedigna evitando situaclones gue
puedan generar daterioro en el
ambiente laboral

Toma & iniclativa en el contacio
con usuarios para dar avisos, cilas o
respuestas, utilizando un lenguaje
claro para los destinatarios,
gspecialments con las parscnas gue
irtegran minorias ¢on mayor
vulnarabilidad social o con diferancias
funcionabes

Colaboracian

Coopera con los demas
con el fin de alcanzar los
objetivos institucionales.

Articula sus actusciones con las de
los damas

Cumple los compromisos
adguiridos

Facilita ka labor de sUs sUperiores
y companaros de frabajo

21

Articule 4. La Direscion Administrative y Financiera, informaré a cada servidor las furciones y
sompetencizs determinadas en &l presente manual para s respectivo emplec. Los jefes
inmediatos responderan por la orientacion del empleado en &l cumplimiento da las mismas.

| Articulo 5. E| Gerente mediante acte administrativo adoplara las modificaciones o adiciones I
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necasarias para mantener actualizado el Manual especifico de funciones y de competancias
laborsles y podrd establecer las equivalencias entre estudios v expenencia &n los casos en que se
eansiders necesario, de conformidad con el Capitulo 5 del decreto 1083 de 26 de mayo de 2015,

Articulo 6. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion, y deroga |as
disposiciones qua le saan contranas.

211

Dado en Tunja, a los

ABIO ENRIQUE PARRA PINTO
Gerente
Proyeati. .,
Caresi tigLesz W :
Cartratista Spoya Talenks Humans
Rearivel Pimenie Fevisd: Wanda Delgada Rodriguaz
Profesignal Especilizac Directors Adminstrativa y Finandciors
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RESOLUCION No. 087

( 5 de agosto de 2020 )

Por medio de la cual se MODIFICA el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los diferentes empleos de la Planta de Personal del Instituto Departamental del Deporte de
Boyacé —Indeportes Boyaca- compilado mediante Resolucion No. 271 de fecha 12 de septiembre
de 2019,

EL GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE DE BOYACA-
INDEPORTES BOYACA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las contempladas en la
Ordenanza No. 016 del 16 de agosto de 1996, el Decreto 1682 de 2001, Decreto 1083 de 2015

|. CONSIDERACIONES

1. Que la Constitucion en su articulo 122 establece que “No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado
se requiere que estén contemplados en la respectiva planta de personal y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

2. Que mediante la Ley 909 de 2004, se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

3. Que el Gobierno nacional expidié Decreto 989 de fecha 09 de julio de 2020, por medio del
cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial.

4. Que mediante correo electronico de fecha 27 de julio de 2020, la Asesora de Control
Interno de Indeportes Boyaca, Dra. Luz Marlenny Pereira Chaparro, envia oficio de fecha
23 de julio de 2020, por medio del cual remite Decreto 989 de fecha 09 de julio de 2020/
modificacion del manual de funciones/oficina asesora de control interno.

5. Que el nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulacion que debe darse con el
control interno implica el fortalecimiento del perfil y competencias especiales del jefe de la
dependencia encargada del control interno, para lo cual el articulo 149 del Decreto ley 403
de 2020 sefialé que para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control
interno en los organismos y entidades del Estado se tendrdn en cuenta los criterios de
mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento de los
requisitos y competencias que fije la ley o reglamento.

6. Que el citado articulo 149 sefiala que, para las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial, el Gobierno nacional fijard las competencias y requisitos especificos
del empleo, teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones
y con sujecién a los siguientes minimos y maximos: Minimo: Titulo profesional vy
experiencia. Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de
control interno.
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7.

10.

11.

12.

13.

Que de conformidad con lo anterior se hace necesario modificar las competencias y
requisitos especificos para ocupar el cargo de asesor de control interno o quien haga sus
veces, de Indeportes Boyaca, teniendo en cuenta el nivel de los cargos, la naturaleza de
las funciones y sus responsabilidades, de conformidad con el Decreto 989 de fecha 09 de
julio de 2020.

Que en lo que respecta al cargo ASESOR JURIDICO CODIGO 115 GRADO 10, se hace
necesario maodificar la funcién: “Dirigir y liderar todos los procesos contractuales del
Instituto, y verificar que cumplan con la normatividad vigente en su aspecto juridico” en
virtud del principio de responsabilidad consagrado en el articulo 26 de la ley 80 de 1993:

“Articulo 26. DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: En virtud de este
principio:

(.-.)

50. La responsabilidad de la direccién y manejo de la actividad contractual y la
de los procesos de seleccion sera del jefe o representante de la entidad
estatal, quien no podra trasladarla a las juntas o consejos directivos de la entidad,
ni a las corporaciones de elecciébn popular, a los comités asesores, ni a los
organismos de control y vigilancia de la misma. (...)”

Que en virtud del citado articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la funciona debe modificarse en
su verbo rector asi: “Asesorar y liderar todos los procesos contractuales del Instituto, y
verificar que cumplan con la normatividad vigente en su aspecto juridico”, para lo cual la
Asesora Juridica de Indeportes Boyaca presenta oficio de solicitud de esta modificacion de
fecha 05 de agosto de 2020.

Que el Decreto 785 de 2005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que de conformidad con el articulo 15 del decreto 785 de 2005, establece la nomenclatura
de empleos que le corresponde a cada uno de los niveles de empleos sefalados en el
articulo 3° del presente decreto, (Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel
Técnico y Nivel Asistencial) le corresponde una nomenclatura y clasificacion especifica de
empleo.

Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, cada empleo se identifica con
un cédigo de tres digitos. El primero sefala el nivel al cual pertenece el empleo y los dos
restantes indican la denominacion del cargo.

Este cdédigo debera ser adicionado hasta con dos digitos mas que corresponderéan a los
grados de asignacion béasica que las Asambleas y los Concejos les fijen a las diferentes
denominaciones de empleos.

Que de conformidad con el articulo 18 del decreto 785 de 2005, se establece la
nomenclatura y clasificacion de los empleos del Nivel Profesional, para las entidades

territoriales.

Que se verifica en los empleos del nivel profesional de Tesorero y Almacenista de
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Indeportes Boyaca, no se encuentran bien clasificados, ya que cuentan con el cédigo 222,
el cual no corresponde, por lo que se hace necesario su correcta clasificacion.

14. Que es facultad del Gerente mediante acto administrativo adoptar las modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el manual especifico de funciones y de
competencias laborales.

En mérito de lo expuesto,

IIl. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, para los algunos empleos de nivel asesor y profesional, que hacen parte la planta de
personal del Instituto departamental del Deporte de Boyaca “Indeportes Boyaca”, asi:

1. EN LO QUE RESPECTA AL CARGO ASESOR JURIDICO:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION: ASESOR JURIDICO
CODIGO: 115

GRADCO: 10

N° DE CARGOS: UNO (1)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL GERENTE
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: GERENTE

‘ IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

“(...)

4. Asesorar y liderar todos los procesos contractuales del Instituto, y verificar que cumplan con la
normatividad aplicable en su aspecto juridico.

...
2. EN LO QUE RESPECTA AL CARGO ASESOR CONTROL INTERNO:

l. IDENTIFICACION

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION: ASESOR CONTROL INTERNO

CODIGO: 115

GRADO: 10

N° DE CARGOS: UNO (1)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL GERENTE
GERENTE

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Orientacion a resultados
Orientacion a resultados Liderazgo e iniciativa
Orientacion al usuario y al ciudadano Adaptacién al Cambio
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Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Planeacion
Comunicacion efectiva

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional,

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control,

Titulo profesional

especializacion

Titulo de posgrado en la modalidad de

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control
interno.

ALTERNATIVA

Equivalencias conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015 y normatividad vigente

3. EN LO QUE RESPECTA A LOS CARGOS DE TESORERO Y ALMACENISTA

|. IDENTIFICACION

NIVEL:
DENOMINACION:
cODIGO:
GRADO:

N° DE CARGOS:
DEPENDENCIA:

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

PROFESIONAL

Tesorero

201

38

UNO (1)

DONDE SE UBIQUE EL CARGO

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

I. IDENTIFICACION

NIVEL:
DENOMINACION:
CcODIGO:
GRADO:

N° DE CARGOS:
DEPENDENCIA:

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

PROFESIONAL
Almacenista
215

36

UNO (1)
DONDE SE UBIQUE EL CARGO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO SEGUNDO: Adicionar el ARTICULO 3. de la resolucion No. 271 de 2019,
Competencias Comportamentales por nivel jerarquico, asi:

“ARTICULO 2.2.21.8.2. del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° Decreto 989
de 2020: Competencias para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”. Los aspirantes al empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial deberan demostrar las siguientes competencias:
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Competencia Definicion de la competencia Conductas asociadas

Asume la responsabilidad por sus resultados.
Plantea estrategias para alcanzar o superar los
resultados esperados.

Realizar las funciones y cumplir los Cumple con oportunidad las funciones de
compromisos acuerdo con los estandares, objetivos y tiempos
Orientacion a resultados establecidos por la entidad.
organizacionales con eficacia, calidad y Gestiona recursos para mejorar la productividad y
oportunidad toma medidas necesarias para minimizar los
riesgos

Evaltia de forma regular el grado de consecucién
de los objetivos.

Mantiene a sus colaboradores motivados, genera
un clima positivo y de seguridad.

Fomenta la participacion de todos en los
procesos de reflexion y de toma de decisiones,
promoviendo la eficacia del equipo hacia objetivos
Guiar y dirigir grupos, establecer y mantener [y metas institucionales.

Liderazgo e iniciativa  |la cohesion necesaria para alcanzar los Fija objetivos, realiza un adecuado seguimiento y
objetivos organizacionales brinda retroalimentacion a los grupos de trabajo.
Preveé situaciones y define alternativas de
solucion que orientan la toma de decisiones de la
alta direccion. Se anticipa y enfrenta los
problemas y propone acciones concretas para
solucionarlos y alcanzar los objetivos propuestos.

Acepta y se adapta facilmente a las nuevas

situaciones.
Responde al cambio con flexibilidad.
Enfrentar con flexibilidad las situaciones Apoya a la entidad en nuevas decisiones y
Adaptacion al cambio  |nuevas asumiendo un manejo positivo y coopera activamente en la implementacién de
constructivo de los cambios nuevos objetivos, formas de trabajo, estilos de

direccién y procedimientos.
Promueve al grupo para que se adapten a las
nuevas condiciones.

Prevé situaciones y escenarios futuros.
Establece los planes de accion necesarios para
el desarrollo de los objetivos estratégicos,
teniendo en cuenta actividades, responsables,
plazos y recursos requeridos; promoviendo altos
estandares de desempefio.

Determinar eficazmente las metas y Orienta la planeacion institucional con una vision
prioridades institucionales, identificando las  |estratégica, que tiene en cuenta las necesidades
acciones, los responsables, los plazos y los |y expectativas de los usuarios- y ciudadano.
recursos requeridos para alcanzarlas. Hace seguimiento a la planeacién institucional,
con base en los indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen los ajustes y
retroalimentando el proceso.

Optimiza el uso de los recursos.

Define y concreta oportunidades que generan
valor a corto, mediano y largo plazo.

Planeacion
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Comunicacién efectiva

Establecer comunicacion efectiva y positiva
CON superiores jerarquicos, pares y
ciudadanos, tanto en la expresion escrita,
como verbal y gestual.

Utiliza los canales de comunicacion, con claridad,
precision y tono apropiado para el
receptor.Redacta informes, documentos,
mensajes, con claridad para hacer efectiva y
sencilla la comprensién y los acomparfia de
cuadros, gréficas, y otros cuando se
requiere.Mantiene atenta escucha y lectura a
efectos de comprender mejor los mensajes o
informacidn recibida.Da respuesta a cada
comunicacion recibida de modo
inmediato.Fomenta la comunicacion clara, directa
y concreta.Mantiene la reserva de la informacion.

presupuestal para la entidad.

ARTICULO TERCERO: La expedicion de la presente resolucibn no implica erogacion

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
modifica la Resolucion 271 de 2019 solamente en lo aqui establecido. Las demas disposiciones
de la Resolucion 271 de 2019, no modificadas expresamente por el presente acto administrativo
contindan vigentes y su exigibilidad permanece.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FABIO ENRIQUE PARRA PINTO
Gerente

=

Dado en Tunja, a los 5 dias del mes de agosto de 2020 ég

1Y

Proyecto:

M:rivel Pimiento

Profesional Esp T.H.

5 Sy R - & ||

Revis6: Edmundo Flérez Pefiaranda
Director Administrativo y Financiero

—r &

Vo. Bo. Liliana Rocié Osorio Salazar
Asesora Juridica
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desarrolle ¥y prastes del deporte. la roorencion y ool
aprevechwniens del Lompo Lbre v los messmismos pan
controb ¥ vigilar se oouplimicnes  que mseglre ki vigenas
e bos princapies de par eipssada vsded s

(4, Chwantizar o onbeenbe que fBoilite o desarmolle de yus
capucilades y potencial dades de La juveied.

20, buabme o I juvenmd espocios en domde puals
dizponer de oportuudades pacs la practon dal deporse, ks
repreacion ¥ ool use creulivo del terg.

2t Promover unambiente famdiar v coltorg que lvorezcs
el equilibric emocional v aleotiva de log fdvenes.

23 Apovar s ko joveud #n #n process de eonstruesion de
identidades v A insesedn socal pora gus gpermn si libertac
con respensabitidail v - olidaidad,

% Estmular diverses formms de participacdn juvenil, e
b congiruecian de espoioos ¥ pgrajrciones antonomas, en <l
u].-l'i;!iq:!i;\- iz lsie dlarach w2 que ln Consibsman ¥ lag levies has
conggarado pora &l soeunta de log ciudadanes

2 Velar por o mesramients de la eadidod de vida, L
educmeton, o snbud, Lo cecparads, o mabajo. lo purcipasid
¥ o conpvavencd ot presupUssios del deswrolls mtegr

el poven

25 (hmanlisg el dercoiio ol libee y aubdnoms desarrollo de
L personsbcsd, = lo liberad de vondencia, ln diversidi

smiea v endneral de los jovenes y promover Ja expresién de
a5 wenmidagdes, modos de sentin, pEnsan, AT Y AN

VISR LES o B fer v,

26, Gaondmy la gortGeinecidn de  hw joven
Prepsiimenby en las dilereides inskuioes ¢on
Lerigiun e el Ol wh I'Hi.li"l'l-"”'|r ¥ pRaglces del
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1% Oentar hoca o pe bapacion, condicion esencial para
i log jovaien seun oo aves de sn prosska de desarrollo,
et 1o comavencis dlome y la galidaridad en fa wida de
In comnnivagl Y pard g eoie Sapo pikdlicional, puedan
preyects s cpacidin resevadors en dn culio ¥ dewrollo
vel Beppriansmne

35 Cesmeuear le pamcipecidn e la juventied e o
comsos de educecion consapndos an lo lay 117 de 3994 y
et b vanzejas creados por 1 ley onsucs de pliscacion o
Livs diferentes ruvales ton Laginlo

20 Incenbivar 2 10w joesehes pasn goe utheen en forma
sositiva ol fempe Bbee, G manern mdividual o partapando
o EFUpeS ¥ movimietiof jovendles, preslen senvioos @ L

copiidid ¥ dean cdecmldre dE suS cOMponierds on e}
gieroice responsalde ¥ o hdario de Ly Libermd

3 D pargcipacion 1 los jovenes en los DEZAISOS
piblices ¥ priviados quc BAZHN qUe VEr COR SU profeccidn,
edngseion y progress, ce souerdo con ol articule 45 de a
Ceapsuieeion Nucional.

CAPITULG Hi
DEL PATRIN:ONIO

ARTICULG & [ paimonio dal Inecme Departamentnd de2 Juvenmd
Deporie de Boyac éxia - onsniwde pror

. Liw fémbisy gie @ o Asmnblen Depurianental cou
destise v la de  aventud; I.l-.!['.li.‘.l:l‘!'l:'.‘, ERACTRILANT L
arrovedliaiisaiy def e filive

% Les pectrses oo cunsiituyas  Jondciones pai el
deparie dos eites sani deduables de la renta liquada, en los
woinos de los arfeds 125 v disvientks da
Tributario
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CONTINUACION GROENANZA NUMERG & /5 DE 1996, "BOR MEDID DE 1A
CUAL 5F CREA EL INSTITUTD DEPARTAM ONTAL TIE JUNVEMNTLE vV DEPORTIE
DR B AT

i miaa

- Lo reoursod que o Institne Solembame del Deporte
nmpia de generde con Jos planes ¥ Progranias de estmule ¥
tamense del ssglor depotive ¥ s polides dol Goblerme
Teazical.

4 El impuests e o cigaurillos nactonale: v eormgeros
e e i e ardeule T de bo ley 181 de 1553

5 Low recursos (e B¢ fecuude ol cohcsphs i !uhl
dhiferentes derethios ¥ 1 is que pavde peraibar, ]r

6 Los Lienes mueblos ¢ inmuebles que o cuaiquer Wielo
adguhier e desarrollo oy 53 vidke adriiusianva,

7 Los necussos prov. uenies del enidito,

& Lowdinaros que reade por In prestacidn de servieion.d

0 las donomones, lerencias o legados o apories que
réciba de enndades poblicas o poivadas o de personas
maturales.

i Bl produck o o rendimicno de su patnmonio ¢
erenacion e sus hien.s.

1L Cuilaquier purtda presupuestil que s ke angne en los
prasupuestes pecioenal o departsmental.

12 Llas demas que sc decreten a su fover medinnie feyes,
ordenaums o decreios.

PARAGRAFD:  Los postos de funclopumienro, geneiules ¥ de wy crgion,
sersnt con cargo al presupues © departmental v lale 8T ¥
Ya0S. ot
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CONTTNUACION ORDENANZA NUMERG ﬂr’é DE 1896, "POR MEDIO DE LA
CLAL SE CRIZA EL INSTITUTO BEPARTAMESTAL DE JUVENTUD ¥ DEPORTE
DE BOYACA",

CAPITULO 1V
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

aRTiCULO 9. Orzancs del lnstimie Deyartamenial de Juvenmd v Deporie
die Doy, notig por mied o de b rigentos:

[, LaJunm Thesgiawn
Y Bl Cherente

ARTICULO 10°. COMPOSICION DE L4 JUNTA DIRECTIVA: La Juna
Directva dol Institute Dopactamentnl de Juventud y Deporic
die Boyrncs, eaty tntegrade. defa siguiente forma:

1. Bl Gabernador dél e amamento & et dalegnda quien la
presidin

L Tupiresen s e del Lisntuie: Colombimie del Deporte
SOLDEPGRTES

3, Lin representanie del | Bgas depastamenialey
b L repasesuniban e A dun ghilss dx;‘pm‘l.i.'-'n:ra- stk paldes
5. Secretane de Eduewidn o su delegado

ARTICULO 117 FUNCION BE LA JUNTA DIRECTIVA: Son Gunviones de
b fumts Disectva Jag sipuzetibes

|, Aprobar log provect & ¥ Progamig gue 3san presentados
por 1 perencin, encovinados a3 desarrolbyr los objetvoes
aergrales ¥ evperifices, musidn tendiente del Instiuo 2
Vamentar el depeite, b recrencion, ol aprovechmmisnto el
hempe libre v jos programes de guvendud en el amibibe
thepariamental

7 Getshlecer politices sobra los sendcios en log il
: PRI 3 i

peaticipe o enhe v etilesiod sobro o fjsaida do &

wllens,
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T BV AT
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3. Dhgmar nonmas ¥ estublacer macantsmos para la orierdaciin
y coordinasidn de Ins v arsiones ¥ freas de su competencin.

4, Aol regliocusdonss ¥ onemmus pas la
adminstricion del Insgn to.

5 Determing o estructen adrdnismaiveg lss funciones de
las distintas dependenciis, csteporins de empleo, plams y
curgow, escales de remunerscion .y régimen juridico del
perscnnl 8 Soserviced,

6. Crear, suprumr y tasiopar los cargos que considere
necesana paa el comecty funcommmente Jdel  Insbituto
Departamantal de Joveniad y Deports.

7 Fiar los ssipnocsones salminles del parsonal ol serviews del
fngntute Deparmmesniel e Juventnd ¥ Depocte.

5 Aprobar ansalmeride ¢l presupuesto de rentis ¥ gAasios,

v Amalizr y decidir sespecto de balances ¢ nfonmes

[Hancieros

0 Tomar oy decisones pam el funcionamiento =
wvaraon del Insttuts Depatamental de Juventud y Deporte
gue ne corresponden o Gerente, en vatud a la clwaula
ol de compelenan

i Aworzar a Oerepe pasa Ja engjenocién o permuta de
blenes immuebles cualouiers que sca su Cuanlia, ¢ pors
conmsifuyr giranstas  cobre  ellos  gque  respalden  sus
oblisasionss ¢ coalquic ome ool de gravimen o Lntaedn
. dereche de domuno, cuando ello fiere necesano ¥
convendents para el Inslnito,

12 Aprobar la mansacaon de fa diferencas del [nsoituio
eof erceros v efectuar as Teconocimentos @ que hiayva lugar
por cehcepto de reglun ritsdiones ¢ Indemnrawionss,

" -'l ~.'\u

f
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CONTIUACTON GROTNANZA NUMERD (&0 & DE 1996, "POR MEDIO DI LA
CLAL S CRIGA FL INSTTIOTO DEFARTAMENTAL 115 JAVENRTLD ¥ DISOIRTE

DE BOYACA",

PARACEHANO:

ARTICULO 13~

ARTICULO 13+,

PARACTIANFG 1%

PARAGRARFG 27

ARTICTLL 14%

13, Adeptar v reforma los estalutos yoe establescan el
réaiien adminstaivo memo de 1o Entdad, con sujecion @
\as mommias lemiles vigentus v en especiul 4 ordenanzis que

sigan U funcionamientc ¥ semeetlo o wprobacion ded
Cobiemo Departamenial

14. Tasdemés que le coirespondan pot luley, ordensmmy y
it deaposiciones espeoialed para estd clase de orpRnivmos
departamerntales

La Jumts Tiroctiva podes Selegar en o Geronte cualquiera du
sus Frenltades en Farma evprasa, sl lo deleacidm no estoviens
protibida por ia ley.

REUNIONES LI LA JUMTA DIRECTIVA:
Ordingriamente lo Junta Diective deberk reunwse por lo
menos una vez al mes o con la frecuencia que ella misma
eqtubiezen v edmordnan wmente cada vez que el Cherente la
COTT Y] LS,

QUGRUM DELIBERATORIO ¥ DECISORIO: Bl gudsum
para deliberar se condprm . por simple muyoria, e5ty e con
I mitd mis uno de ses miembros ¥ lay decisiones e
e con la mitnd s uno de los asisieribes.

Bl Gerafite axistin a las redriones de 1a June oo derschios o
Vg pero T & vt

81 lnstituto terdea un Seccetano Generel que hara b veces
Je Secretamio de t= Junt guien se encargmi de elaborar ¥
recopilar Ins ootis delos suigma en un Bbro especial para taal
efecte, dar fe de log actos de la junta y las demas que los
esintutos le sefialen

COMISIONTS: la Junm Dioecuva podnt  nombras
pomisiones permenentes o accidentles pam o esmdw o
pesoTmAenty en temas especifices que elln misma decida y
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CONTINUACTAN ORDIMANZA NOMIRD O 67 DE 1906, "POR MEDIO DE LA
CLAL SE CREA KL, INSTTITTO DIEPARTAMES 1AL DE EVENTLD ¥ DEPORTE

D PO

ARTICLLO 187,

ARTICTLD 6%

ARTICULG YT,

anew ama

D NOMI NACTON PR LUS ACTOS  Los acos medionte
1o cuales se pl'cdmm'ia la Juntn Directiva v o Gerénm se
denciminarn resohicionss + Jevardn e rirmas dal Gerente §
S A eeremro Cieneral res prde AINEAT STe e

PUBLICACLION DE 143 ACTOS:  Lav rwolusiones
erttitidaes P dn Junis Direvova y o Gerente se pisblcarkn en
of WLt ozl

GERENTE: Las funsone: del Cerenie yon 1ns signienies:

| DHngir, organiar v oonurolar las schvidades del Institats
Departunenil de Juveud y Deporte de Bovacs

T Admsiisrar v coordineg las distintas dependenaas gue
coutforman of Insfimts Dep otamental de Juventud v Depoate
peziranghe o cumplmiento de los orisieiones y decisionss
de In Junia Directy de acuerda con las funbones qoe se
hovan seialado o las disontas umdades admistrativas v
functoriales de fa Entdad

i Fjercer In representacion legal del Inshmito Departamental
da Juvermd v Deporie.

| Hlabwrne o prasupuestc anual ks planes mensunles de
sparae v eemeterlos i s aproabacion dela Junmn Directva.

4 Drssentad & conmidemcs st deld Junm Divechva vy de In
Saambles Departamental wn infoome sl de lobores que
contengs b vendiewn Lo cuentas Jel gevcicio  fiseal
correspondiznte, asi come la gecusbn presupuestal pars ol
psmEe periody,

i, Aberler el fnedonamie; o wimuustmbve ¥ (e del
Institute Cepammensd de Juvenmd y Deporie, realizar lis
projyeccionss de necesidaces ¥ el mango de sus eursos y
enes.

Prge - 12
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CONTINUACION ORDENANMEA MUMERD £'/5 DE 1996, VPOR MEDIO Di Lo
CUAL SE CREA TL NSTITUTO DEPARTALENTAL DIE JUVENTUD ¥ DEPORTE

DE BOYACAR.

ARTICULO 19,

SE I — At =

T Presoisar a congideractén de la Juwnta Dwectiva los
proyectas sobre raplay amcidn, modificacidn 1 1 esfmicmr
ergamsa dal Insttets Doepariunenial de Jovenhid 3 Deporte v
an planta e pegsamal.

8 Dulgy y songelar todus be senndodes TR T e
milmustEalive, e ng PR wl funciononaents it de
Trastibates

9 Foiar 1os actos adiimisratyes, cealisr s operasunes &
celobrar los conmaos vecesativs paun ol cumpliniento de ks
démsiones de o Junta v desarrollo del objeto socal de
Instimito  Departamenial de Jovenmd y  Deporie, de
eonformidad con los (iwpogiciones lepnles ¥ estammnnas quo
fospgen

L0 Qe fas labore pductvandas con lasdmimisiaaion ¢
personal, en cnanto o seleceidn, ciksilichdon, mdunecien
capacitacion 8 fin de lograr ke dispomsbilidad ¥ walioachds
opr del recurse humane necesano pam ¢l Minciofimmient.s
v desarrollo del Insumto Departemental e Juventud
Deporte

11 Velar por el ownpluntent de as nonnas legihes Gue
resilan d fapeienandento del st Depatamentnl d:
Juventudd y Depaiic

12 Mombier v segover los enipleades dd Insiteio
Drepurtamente de Juv atad 3 Deposto.

17 Reabewr las cerifi aciones a oue hoya Jugar,

CAPITLLOY
REGIMEN DI PERSONAL

NATURALEZA D LOS ENPLEOS: Lus poosonss
vicadnde  Iaboralnente al  Insdtuo  Deputtonentad e
Juventud v Deporis de Boyaed temen el cameler e
eniplendes  pabbec:  de sctendo con o ]
Ly 8 s

Prge - 13
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COMTTINUACTON OROTAANTA NIMERD 7 & D 100, "BOR MEDIO DE LA
CLUAL 8T CREA T MNETITUTD DEPARNTAMIINTAL I JUENTUD v DIENOETE

DS BV ACAM

TR Y

PARAGRAFC:

ARTICTI.O 260,

ARTICHIO2I

ARTICULO 220,

ARTICULO 23"

Lo regmen prestmonal seth el que lazalments aormesponda o
1oz empleados pabheoos.

Cunndo In Junt Dhrecfiva fye lo nueva planty de’ personal
determinmd que emploos  eorrespondenr o tmbajadores
aficales.

Trslodar Ia plarde de pewonal sofinl que s enchenta e by
Tecratirin de Tuvenmd v Deporte, al Instiute Departmental
i Juvenmd v Depoina.

CAPITULG VI
CONTROGL Y VIGILANCIA FISCAL

CONTROL FISCAL: Bl Contgol Fieesl o geroerd o
Coniraloria Departarnani] de manan postenar ¥ seleotiva de
avuerde o b nomas cosstlsoiondes y lensles vigentes,

CONTROL INTERNG: El Conkrol Interwo del Insttute
Ceparcunentzl de Juvenwd v Depome serd ejercido por un
asegar, de libre nombraiiento ¥y remocion nombrado por el
represerinnie begnl.

ASESOR ESPECIAL: Tendrd un Asesor Especal guoe
djercetd las funciones de control intemo discplinane, veedor
cundadane v coordinador de las actividades relecionadas con
Iaz quejas 3 reclamos del Institobe y por disposienbn del
Grerente mtervendid en lag respuestas de derecho de peticion
¥ en la defensa do los intereses del Institute Departamental de
Juvenmid v Deporte en Lia pociones de tuteln, e &

A x

‘:‘_I i
Poge - 14 w3
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EINTINLACTON DRDFNANEA SUMERD f@ 0 1984, “POR MEDIO DE LA

CLAL SICCREA B INSTTIUTO DEPARTAMENTAL DE IAWVINIUD Y DEPORTE

DE BOYATA"

e ——

—

ARTICULD 24

ARTICULD 2589,

ARTICHLO 262

ARTICULD
TRAMSITORIC

'I. FA R:"l':.;' ["t':':'t B

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES VARIAS

INHABILIDADES £  (NCOMPATIBILIDADES: Las
pilebilidades ¢ ieompatibudidades pam. ser manbne e o
Dt Dhrectiva son aguelias quoe estin establecides on lo
Clonstitucaon v ba ley,

PERIODOS DE LOS MEMBROS DE LA JUKNIA
DIRECTIVA: El periods de los miembros de lo Juita
rectvy ser soincdente son ¢l periodo del Gobemadaor. Al
pucr coda periode se cowvocard o las msbluciones que
carresponda para que raifiquen o elijan @ sus eEpeCivos
I'EJ'IT-ES.!EHT‘.].FLTI:-‘E.

POISESION: Los miemibos de la Junm Direativa v <) Gerente
2e pasedionmran ante el Cisbermador v 1os empleados del ene.
mmte ol Cherente.

Pura prowedss o dir cumplimiento @ lameorperacton de la
Junita Seceional de Depostes, crdenady en ol aritenks 65 de In
ey §8E de 1955, ol lnstineto gue melinnte est ordennnm s
cecn, delierd eelebrar un convemie con Coldepartes MNaconnd
o la entidad que haga sus veowss, paen establecur claramente fa
respoassbilidad que corresponide por pamves de toda indole,
especialments los presmcionnles, asuntdn de deudus
trasferencin de bienes v aetivos.

Lo gvegior 4 fin de gue <1 InsEito oo ssauna obhgaciones
cuya fuente correspond.n a Coldepories,

[a Junts Directiva del (nstimty que se area queda faculmda
sarn amphar I plans de personal en < mimern de
lunclonmrios que se asumany poded realiar welos 108 juste:
pertinentes pan adecusr @l planm ol modalidad de
bpstitutes v asi nisme definir los ojustes presupoesides . de

WERELY, L

Praip = 17 |
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CONTINUACION ORDENANEA NUMERO (¢ £ DE 1996, "POR MEDIO DE LA

CUAL S0 CIHEA LT INSTTITTIO DEFARTALNTAL DE JUWVENTUD Y DEPORTE
p o DE BOYadas

ARTICULO 27 La prevente ordenons ipe o pactis de la fecha de su sancidn
v modifica los arfeulos relscionados con la creacion de Ja
Secreculn de Juvesmud v Deponte del decrets 1510 del 27 de
diciensbre de 1995 v jas demis disposicionss que le seqn
sontTaIas,

Hadiopdla en la Hlenorable Asinniles bajo él Mumeérs {25

X

JUAN Edwmﬁ&“ REZ

Presydesita

RAFALL RONVERD PLNERGS
Primier Vicepreadonte

;ﬁﬂiﬁu_-rm EI-_L‘E’ ROJAS

Ceorelann | lenemsl

La presente Crdesanea fue aprobeda en Tercer Diebute por Ii plenana de e '
Auamblea de Bovach, en senién del din nueve {9) de agosto de mul novesienior
noveilie ¥ ses { 193G).

L
WL/GEE“?
RILUPE CI'LY ROJAS T
Secretaria Ueneral gr.f

] "
Peoe - 18 &
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PR
OECKEY
ChzrTaLe
CAMPG DE AFLICACION, DENGHINAL 3N, ATIRA E24 IYRIDICA Y

SLRIEDECC. N

Ardiouabs 1%, CaMPD 3T APLISACI . BD pdente danet mgcifica &l EE@tatn
faaico - del Irstnats Deodetanenlar t: vl sy Doy iTEa) mag@ante h
Groeranzs B g 2 soaneth At te T e SR

titucicnales,
EMTAL DEL

Articulo 2°. DM U] GM, Fard bexing o8 Stecii hge Sy
gl Inctitptn, o8 wernimnat 40 geserld INGTINTO DEi ARTA
OEPORTE BE WGk =LiDERly -,

Arbenlo 3% NATWCALES S JURIOITA: 21 rtituto Dipw arferf Jel Deporte
g2 BoyeCs, conmasd cEAmGe Card o Dlabhudwien Pabhes del order
Cepactorments!, loadd de  smrmeein hodioh BUEND .G A
patHmanln arsy oot aisfele o IR Tarrveay <6 Edleacan de |
Zermimistrasios Contral &0 Deparaienie 5 Bt

Articulo 49, SUPIRTACSION, B Jaslinis T JSrhomenbl T8 Departe ge B
bere furisioohan o ol SEpanEinenls 82 By

L]
LAasTeL 13 |
TS IoE, VIRTON, OL2ETH Y FUNCIINES |

Articulo 59, MISTON, Coordinas ddii9e . Macodnal del Capsrbe, fx recreacion,
gl Enrosachamiants dal geman Abie v i S wign Fiecn g | agrante def SstoTa
DeparTaITenTe O Depaite, 8N I Lo ooaliesineg en L ey 161 de LIS

Artieuls 6%, VISION, E! Tnstitizo Deparamental del 0. dorte Bayaca, Le
vigigrmbra, eoma wn {nstituto gue s¢ proyecta o partir oe A fo macionde Ins Aif:
e presscoles, 52 gENEan procisns en precir. e formar dap sriisles Integeales Sel
fireel macional & Wnarmasioadl, B OTRNeS DB LI O 3nes s vis SE B0
mivEl, B Tamens, SleLigeodn F misificaod ) e g ecucace | Feha, ko cullura del
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Departamento de Sayuci

(rolrernacion
DECRETO NUMERS 1082 DE 200
{ 10 KOV 2OG ]

Per midio del eual se modifica 21 Estatuts Bisioy de [nstitutn Departamental e JUventug ¥
Dapars 02 Boyed

departe, ks recreacin v el aprowechamlento def tempo libré en las dferentes
pcadas del desarrolic humano d=i Depariamereo.

Articulo 7¢. OBJETO: El Instibuto Departarren@l del Deporte o Boyacs, bene
por objeto generar v brindar a la comuniac cporunidades de participacion en
procesos da iniclacin, formacion, foesenta ¥ craciica del deporte, la recraacion
#l aomvecharniento del tempo lore, o educaclén Figics ¢ B educaddn
enraesrolar, como contriecion al desarrclo integral cel individun, para &
mejoramients de |a caldad de vida de ks peblzidn del Departamentd,

Articulo 8°. FUNCIONES: Las funciones que cumphira & Institulo son:

1. Estmular |8 particpacidn comunitara y B integracion fundona de
conformidad con ko previsto en la Consitudon Potica, 18 ley 131 de 15995 ¢
fas demads normas que kK reguszn.

2. Coordingt ¥ desarToilar programas y Botivicdades que pormitan fomentar 13
practica del deporte, |8 recreacion y &l sprovecharmianto dal tiempo libre en
¢l Deparaments,

3. Prestar asistencia téonica y administricva @ los mUnicipios ¥ a ias demas
entidades ool Gstema Naciona! el Deporte, en el Emitonio  del
DEpartamenia,

4, Proponer y aprobar n o de su compeanciy el Plan Departamantal para &
desarrilo del deporte, la recrescidn y « 2provechamiento del tempo lbre.

5. Particpsr en la elaberacidn v ejecucidn de programas de cofinanciaciin, de
la construcaitn, ampliacdn v el mejara iento de instiaciones deportivas de
log rrunicipios.

4. Promover, difundi y fomentat la practiza de @ educacion fisica, el deporte Y
la recreacion en e territodio depariamtal,

7. Cooperar oo o5 munidpies v ks entidades deporthas v recrealivas, en la
promecin y difusién de i actvidad fidea, & deporte y la recreaciin y
atender 3 su financiamiento de acueds con los planes y programas que
aquedios presantan.
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H. Fomentar la recreacidn en sus diferentus expresiones como |3 deportiva,
burismio, social v de aprovechamienta del Uempo libre.

o, Programar actividaces de deporte foenative ¥ comuniato, v evanos
denactivos en todos 105 Niveles de la educaddn formal y na formal,

10, Profover la educacion exrasscolar en materia de recreacion.

11.Bjercer funciones de coordinacien ool subsidiariedad y ooncurrenci
relachonadas con las competencizs mes pales en rmatera de deporte ¥
[eCrescon.

12, Cetebear con personas naturakss o furkicas de desecho publico o privada, |
e contratos necesanos para la resfizdon de trabajos acordes con & F
ciojeto del Instivato. |

13, Actuar coma instanca de intermediacidn anire 13 Nacidn v los Municipcs.

PARAGRAFO; Para ¢l cjorcico de sus funciones el INDEBOY, podrd ceiebrar
comvenkss o contratos que $& raquieran, &n calidad de organismo  QEstor de la
Racreacdn v # Deporte o chrgo del Deparamento de Boyach.

CAPITULO 11T
ORCANDOS DE DIRECCION ¥ ADMINISTRACION

Articulo 9°. DIRECCION ¥ ADMINISTRAZION. S¢ constituyen como crgancs
del Instituto Departamenta! del Deporte de Boyacd, la Junta Direciiva coma
cuerpo colegiado deliberantz, y b Gerencia Generdl GO organisma unipersonal
con fundones esenciaiments de drecciin.

Estos drgancs, conforme a las atribuciones asgradss, cumpdran las funciones de
aubaricdes supertores dal ITnsbtuto,

“ALRMACEGN Tl LE-& o
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Articule 10, DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. Estard
integracia por stete (7) miembras cuya conferrmacian s 8 siguiante;

1. Por ol Goberrador del Departamento o 5u ¢Hegaon, gus gerd al prasidenia.
2. El Secretario e Educacidn dei Depaiiamsms, 2 54 dislagado.

1. Fl Secretario de Saksd del Departamaents, O 50 dalagano,

4. Un representante del Instituts Colambiano anl Departe COLDEPORTES.

&, Ln representants de Las Ligas Departivas Téparamantaies,

&. Un represantants de los entes Deportivis municipales.

7. Un representants oe fos discapacitades.

PARAGRAFD 1. E Cerentg Ganesal sustird 4 las sesiones de la Junte Directva
con Y02 pero Sin Yok,

PARAGRAFG 2. Les miembros de 2 Junta Dvactiva designados por e gobernadar
se posesionardn ante of mpresentznt: Wgal de: Inshtui.

PARAGRAFO 3. El funcionaro gue designz el Gerente Genernl cumplird las
funcicnes de Secretario de la Juniz Dirgctha.

JUNTA DIRECTIVA

articule 11, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Hon funclones oe la
1tz Directiva del Instituto Departamental du Ceportes de Boyacd, ademds de las
establecicias en la ley y Sus estatutos, 58 Sigu:2ntes;

t. Aprobar el Fian Local del Deporte |2 recreacion ¥ ol aprovechamlenta del
Hampo lhbre, efectudr Su sequimients y evaluncién con particpacidn de @
comunicad,

2, Agrebar los planes y proyectos, al pmnaem::daluademrrﬂm';ﬁphnde
Inversiones correspondientes gue deba incldrse en el Plan Nacional del
Deporte, la Recreaclon, la Educkcdn Fisica, y & PFan de Desarraiio
Ceparamentald,

1. Dictar narmas y establecer mecanismos 48 & orientacin y coordinacidn de
a5 Inversaones y programas en e drea de su coenpetenca,
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4, Egtatdecer lac noliticas para la prestacion de servicios en gue tenga
participacion & Instituo ¥ definir los. cilrios pace &8 fiacdn de las tarifas
corraspandientes,

5. Adopiar los estatubcs del Instiute v Culak]u-2r reifonma s 52 introduzca,

6. Determinar la estructurs orghnks del Instuto, 2 taves de o creacion de s
dependencias o grupos de Ei'ill;}Elfﬂ,, asignanco bas funciones respectivas, fijanco
su Clasificacidn i remu

7. Conmtrolar & funcomamiento peneral dal Imcituta v verificar su conformidad con
la poiitica adoptada.

B. Crear, supemr, fusionas cargos, definfenso sus fuvoonss ¥ requisitos v Njanes
sUs funcianeEs v remuisrEcones, S8oun 18wy y JIspaskones vigenkes.

Autorizar al Gerente General o oeiebracidn de contratos con desting al
Instiuta, de acuerdn con fas narnas bgales vigenbes.

a9

10. Aprotar el plan snudl de sctivdades prese ads por 2l Gersnte General.

11, Delegar en el Gorense General o compliferto de alguras  funciones que ke
S0 PrOpis.

Articule 12, REUNMIGNES DE LA JUNT.. la lunt Diectiva dal Insbtuto,
sefionard  en reuniooes; ordinarias y ealraomdl ariys asi; Las ordinarias por derecho
propic dentro de los diez [10) prirares oad o cide mes ¥ les eximaordinarias por
convocatora oel Presidenta de 13 Junta, o déi Gerente General del Instituto. Las
reuniones exracrdinarias se realizanin siempre con obieto especico; no
pudsdncioss trakar temes ciferentes 8 os que mobvardn @ coneciatorio,

PARAGRAFO. ACTAS, Las Actas ci2 Junfe Jirectiva conternplirin 30 hablado,
acordado y 5€ anexara la gocumentaciin Corm spondienie que 5ea necesaria para
S JUSTINCRCIGN v seTan suscritas por o Freside i y & Secretano de la Junta.

Articulo 13, ACTOS DE LA JUNTA DIRECTTVA, Lot actos que axplide B3 Junta
Directiva en uso de sus atdbuciones $& denomiaran Acuerdos, levardn un nimens
consecutivg afic & a0 v serdn suscritos par ¢ Presidente y & Secretaria @ cuyo
¢engo estard ademas la publicacidn y custodia Je dchas acias.

HE"’H'IH|" WEWEE A,
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Articulo 14, ELEEC[ﬁH DE LOS MIEMBRCS DE LA JUNTA: Los miembros de
la Junta Directiva, seran designados de acuerca con los sigulentes mecanismas:

B} Represenkante de las Ligas Departamentaic:: Sera eegido por volacion secreta
en la Asamblea General del Comig Infeniga. Deparamental, debiendo paa alio
cortar con quinem de la mitad meas une ok ks ligas Insarltes v acheditadas ante =
Ingtituba, S ©F NeCosano Corvotlr 8wl sy ndd asamblen, la seccion s surtivd
oan al numess plural cualguiers de aoiskentes,

El Representante de Entes Deportvos Municipabes: El Gerente General del

, COMVoCArd @ und asamblea peneral de entes departivas municipakes; con
&l objeto de elegir 2u representante, eeesidn que 32 hard siguiendo los pardmetros
estabieridos anteriormiente por las liges deparanentales. A esta Asamblea podran
CONCAUFTr [0S represeniEntes lagales, debida nenis acredrados, de dichos entes
misnicipates,

El representante de los disapedtidos serd agido en amamblea de fa cual haskn
parte las diferantes entidsdes o rgansoos que sdelanibea peogramas de
discapacidad y operen én el Departameants.

Articulo 15, INHABILIDADES, INCOMEATIRBILIDADES E IMPEDIMENTOS
PARA LA JUNTA DIRECTIVA. H régimer de inhabiigades e moompatibilidades,
impedimentos v responsabilidagdes apiicabks 3 los miembros de |3 Junta y &l
Gerante Genergl son lod safialaons por B Coosgiucdn Politca vy 135 normas legales
WigeEriteEs.

Articulo 16, CALIDAD DE LOG MIEMBROS DE LA JUNTA BIRECTIVA. Los
miemiors de |8 Junty Dimectiva, Buncee ejeooen funtiones poblicas, noosdquienen
por ese salo hecho la cilidaa de empleadas ablicos,

Articulo 17, QUORUM, La Junta Directiva 2 reunird v deliberard con fa mitad
mas ung de sus miembros ¥ lomars deckiones conla mited mas unop de sus
miemmbros asistentes. En caso de empate en @ volackin decidird e wolo del
Gobernadar o Su deagado.

Articule 18, RESPOMSABILIDADES FARA LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros dé la Junks Directiva redponden disciplinara, patrimontal ¢ pesadmante
en ks términos que fija 14 Constitucion v 18 Ley y el ejercicio de sus funciones
geberd consultar exdusivamente ef objeto cacial, el progreso def Instituto y & bien

* oomiin.
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Articulo 19, REPRESENTACION LEGAL El Institute tendrd un Gerente
General Que serd el representante legal v rominador del mismo; come kal estard
ercargado de deigic y coondiner tode G reladonada con B plareacian,
programacion, organizacién y control de todas |aE Artvidades  del Instituto. Como
grgano  unipersonal, serd desempefieco por un Gerente General de Bore
noMmoramients v remooidn de Goberrader ofidard como su bgente y serd el
representante legal ol Instituto.

Articulo 20, REQUISTTOS RPARA DEGE APEND DFL CARGO DE GERENTE
GENERAL, Los renuisitos que deberd msur 1 13 persona desgnada comd Gerele
Genaral del Institutn, séein os sigllenmes:

1, Poseer biuls unbsersitacio en-distiplinas 2ominstrativas, scontimcas ¥ acrediar
tres (3) afios de experiencia profisonal.

2, Mo haliarse incursa en aigung de les caussies de nhabiidad o incompatiblidad.

Articuls 21, FUNCIDMES DEL GERENTE SENERAL. Son funciones del Gerente
senaral:

1. Fiar las poiiticas, exgedic bs normas, & aplat @ plaa peneral ded Instituto y
vebdr por el cumplimisnts ge foy términeg v condiciones establecidos para Su
BjecuCn,

Z. Organizar, dirigic ¥ controlgr ¢8 confiormidad con las directrices trazadas por la
Junga Directva, los actividades del Insitdte, y sSusGibi Comd fepressndanta
kegal bos actns y contratos, oedsnar log gaskas y suscribir convanios necesarios
para o cumplimiants de lss fundonas a«gnactas @ Trstitutn, con arreglo a las
gisposiciones visentas, ;

3. Presentar pare estudio y aprobecon ¢o la Junta Oirectiva Ios proyectos de
estatutt nterno, estructura intema, fa pl- 4@ de personal y [@s modificaciones a
gue haya luger ¥, ung ver aprobado: someleris a |3 aprobacion de las
instanclas respectivas,

4, Cumplir y hacer cumplir las decisiones y ~oserdos de 13 Junta Directiva.

§. Mombrar y remover ® personal, efectuar ios traslados, 85080805, MEMOCIDNES Y
aplicar el régimen disciplinano, de conforinidad con las narmas vigenies.

CTeRRIAEIL SRERNs
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&. Adoptar los reglamentos, & manual especifics de funciones. y requisibas y ol
manual de procedimientos, NECESIAHDS Pl g cumplimignto de las funciones
dal Trstituto.

7. Distribuir el personal de & pan@ de pesonal global, periendo gn cuenta la
sstructurs intema, las necesidades del servido y les panes y programas
prazados por &) Insbibo.

§. Presentar pacd consideracidn y aprobacion de la Junta Directiva los planes y
PROGraMas que Se requieran park el desaiclls del objeto ol Instituta.

3, Someter 3 consderadidn y aprobecion G i@ Juntd Directiva e proyedo de
presupLesty, sUs adicones ¥ TEsEdos, asi como los esiedos contables, de
ceformidad con ks disposiciones organicas y reglameniarnias sobre la materia.

10, Controlar & manejo de los recurses finercieros, para que estos se ejecuten de
conformidad con ios planes y programas ~sieblcideds y con las normas vigentss
an materis i .

11.Crear v ofcanizar meciants acto edminis rativo los grupes intemos de trabajo,
tenlendo en cuentE la estruciues otema ¥y ks planes ¥y programas
instifucionales,

12. Ordenar los gastos con cango ol presupucsts, senferme a ks normas genara ks
y regiamentarias de presupuesto; los esalulos les acusrdos de Ba Junta
Directva,

13.Delagar lag funcionas fendienies al tuen cesarrclio del Institube, de
confermidad con la normatividad vigentz

14, Rendir los Informes generales y periddices sobre ¢ B8t302 de elecucdn de las
funclanes, actwidades desarroliadas v la siuacin general del Institulo,

PARAGRAFO: REFRENDACION BE LGS ACTOS ADMINISTRATIVOS: Los
actos administretivos proforidss por e Gerente Genaral, sé denominarin
Resoluslanes, Hevarin un ndmees consecidvo y serén suscritos por el Gerente
General, La publicacidn v custodis de dichos ootos estardn @ cargo de queen
delegue el Gerente Gereral,

SARTAMIE BTN ETE A
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CAPITULG IV
PATRIMONIO

Articulo 22. PATRIMONIO. [ patrimonio del Instituto
Departamental del Deporte de Boyaca, <stard Integrado por:

1. Los recursos que constituyan danaliones: para gl deporte, seran
deducbles de la renta liguida en los ténmincs del articulo 125 ¥
sigulentes del Fstatuto Tributarlo y 21 articulo 78 de la ley 181 de

1995.

3 loe recursos cue & Institute Colombiano del Depore =
COLDEPORTES-, asigne de acuerda con s planes y programas de
astimulo y fomento del sactor deporiivo v 1as politicas del gobierna
naclonal, conforme al articuls 75 de 'a ley 181 de 1995,

i (il el 7o 5, ] o P

3, El impueste # log cigarriflos nacional=s y extranjends 42 que trata el
articulc 78 de 1z ley 181 de 1995.

4, Los recursos que recaude por concaptos de diferentes derechos v
tasas que pueda percibir,

5. Los bienes musbles e Inmuebles Cue al:l'qulera a cualquier titulo
durante la existencia,

6. Los dinercs que recaude por concepto de prestacion de servidos.,

7. El products o rendimiento de su patrimonio o ia enajenacion de sus
bienes,

3. Las partidas gue Se asignen en el presupuests naclonal y
departamental.

L0
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8. Los recursos obtenides por la explotecion de los biznes que le sean
entregados por el Departamento pars su administracion.

10, Las rentas que la Asamblea Depsramental destine a su favor.

11.los bienes que sean transfendos como consecuencia de la
liquidacién de i3 acual Junta Adminstradora Seccional de Boyaca.

12, Las demas qué se cecreten a su favor en las leyes ordenanzas.

CAPITULO V
PERS(OMAL

Articulo 23. REGIMEN DE PERSC:{AL. Las personas gue prestan
sys eervicios al INDEBOY tendrdn ¢ cordcter de empleados publicos y
sy régimen de prestaciones sodlaks s=raz el gue determine fa
narmatividad vigante.

CAPITULG VI
ORGANISMOS Di CONTROL

Articule 24. CONTROL FISCAL. azra efectos del control fiscal, el
Irstituts =& someterd a las nommas, memdos vy procedimientos
generales gue establezca 'a Comsthucion Polltica, las layes y las
ordenanzas, & cual serd ejercide sor la Contraloria General del
Departaments de forma seleciiva ¥ pasterior.

Articulo 25. CONTROL INTERNO. El control interno del Instituto
serd eercido por el funcionario o dependencia competente, Cuyas
funciones serdn las sefialadas en las disposiciones vigentes sobre la
materia.

Articuls 26. CONTROL INTERNC DISCIPLINARIO. El Contrgt
Interne Disciplinario serd ejercide por el funcionaric o dependencia
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mmpemn:e cuyas funciones serdn las sefialadas en el Cddiga Unico
_ J Dlm plinario.

R Arﬁmlin 27. VIGENCIA ¥ DEROGRTORIA. El presente Decreto

& rige 2 partr de la fecha de su pudlicacion, deroga las dlsposiciones que
' o saan contranas v modifice las sefialedas en ol presente Decreto,

PUBLIGQUESE ¥ CLMPLASE

jI Dadoan Tuniaa 2.0 KV 100 )
L

OSCAR EDUARDO RiARD ALONSO
Gobernador (E) Degarts mento de Boyacs

oy

G Tl PATARRO YD MOREND
Secretario de Educacién T;mtnmmtn do Boyaca

RICARDO CASTHO ESPINDSA
Secretario de Haclenda De partamentd de Boyacd
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“POR LA CUAL SE MODIFICA EL ]]]iﬂRETCI 1966 DEL 19 DE
SEPTIEMEBRE DE 1062, EXPEDIDO POR La COBERNACION DE

BOYACAY

_ LA HONORABLE ASAMELEA
DE BOYA' A

Fin uso de-sus arobucinnes constinecionales y legales, y en especial lns consapruda en
¢l Ardeale 300 de la Copstrucidn Politcs de Colombia, y,

CONSIDERANDO:

Que  cuisren  algunas confusiones entre el Instwce Maciona]l  lamado
Coldepores Nadonal y of Ente Departamental Inmade Coldeporics Doyacl

r Que e PR STt fuslun guspecio. de la actioncs que desplicgs Coldepores
Macional y 'dn:-:l._rm::. Boyac puz I osmilived o osomcarmz onosws
denorminacioncs ¥ por Ja fult de comprensidn inmedia o urm'.'u;. e fmmgen
entee Sus nombres y Lis untiones v ScIviciog (ue prestin,

L Que s ohoce necmano wn Disotat que poimnita ¢l posclonsniento y
secenocimiznte de 2 inagea insdrucional del Deparamienio de Boyacd,

& Uluc fo nnce mndispencable modificar o nombre de I losttocién pot
SINEFLTIUTO ]JE.PMTM-IEN'M\L DEL DEPORTE DE BOYA
INDEPORTES BOYACA”, pam consobdar oni imagen acorde con el

desarsollo del Ehpories.

ORDENA:

ARTICULO 1"~ Cambisse ‘¢l nomibre de COLDEPORTES BOYACA por
NSTITUTD DEPARTAMBENTAL DEL  HPORTE DE BOYAGA -
“INDEPCRTES BOYACA", para todos los efectos legales,
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ARTICULD 2%  La presencs Qrdenanan sige s parts de b fecha de su saneidn,

lindicndn en 2 Honnrable Asambles de Boyacd baio ol Nimcom DA 20

(14 |

TABIAN RDA GUMEZ
Sepunde Vicepresideoue

La presente Oudensnza fue adoptads en TERCER DEBATE por la Agambles
de Boyacd, ¢ni sesion plenada del veingsiote (37) de pulio del afio dos mil cuztso
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REFERENCIA: POR LA CUAL SE MODIFICA EL DECRETO
1966 DEL |9 DE SEPTIEMBRE DE 200%,
EXPEDIDO. FOR LA GOBERNACION DE
BUYACA,

GUBERMNACION DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

TUNJA, "1 ARN 2004

SANCIONADA

~ :II:J}._}_-:E'Q_‘TG”H

JORGE EDUARDO L&ULI QA

Gobernador de Bovaca f@y

JORGE ENRI(
Gerente CO
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LICIA ISABEL AVILA VERA
,; cfe Oficina Juridica

DE F'U'R IES Boyacd



